T.C.
HONAZ BELEDIYE BASKANLIGI
iLE
HONAZ BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI VE HONTAS TURIZM GIDA
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI PERSONELLERININ
AYLIK VE UCRETLERININ BANKA ARACILIGI ILE ODENMESINE AIT
PROMOSYON iHALESI OZEL SARTNAMESI

1-idarenin Ad: :Honaz Belediye Baskanlig:

:Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketi

:Hontas Turizm Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Adresi :Yeni Mahalle Carsi Meydan No:4Honaz/DENIZLI
Telefon ve Faks Numarasi1 :0258 811 31 07 — 0258 811 37 89
Elektronik Posta Adres :insankaynaklari@honaz.bel.tr

2- Thale Konusu :Banka Promosyon Ihalesi (2007721 Sayih Basbakanlik Genelgesi Geregi)
3-lhale Usulii :Kapali Zarf ve Ag¢ik Arttirma Usulll (Herhangi Bir Ihale Kanuna Tabi Degildir.)
4- Beledivemiz ve sirketlerimizin 2025 vili Evliil ayi itibarivle maas 6demesi vapilan, 266

personeli bulunmakta olup, ayhik net maas 6demesi vaklasik 10.000.000,00 TL dir.

Avrica protokol siiresince personel sayisinin yaklasik 350’ye ¢cikmasi beklenmekte ve 3
villik toplam maas 6demesinin de 650.000.000,00 TL tutarinda olmasi éngoriilmektedir.

5- Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer :Honaz Belediye Ana Hizmet Binast Toplanti Salonu
6- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :06.10.2025 Pazartesi giinii Saat:14.30
7-ihalenin Konusuna iliskin Bilgiler

Honaz Belediye Baskanlig1 ve Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketi ile Hontas Turizm
Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi birimlerinde ¢aligan toplam 266 Personelin aylik ve ticret
ddemelerinin (vergi ve sosyal giivenlik kesintileri ile diger yasal kesintiler hari¢) banka aracihigr ile
odenmesine iliskin banka tarafindan Kkisi basmna pesin olarak verilecek 3 yilhk promosyon
tutarmin belirlenmesine yonelik olan promosyon ihalesine esas genel sartlar diizenler.

8- Taraflar:

Honaz Belediye Baskanligi, Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketi ve Hontas Turizm
Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (bundan sonra idare olarak anilacaktir) ile ihaleye katilan ve
ihale tizerinde kalan isteklilerdir. (bundan sonra banka olarak anilacaktir)

9- Tanimlar:

Idare: Sartname konusu ihaleye ait sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraf olan,
sozlesmenin uygulama siirecini takip eden ve bu siiregte karar alma yetkisi bulunan Honaz Belediye
Baskanligimi ve Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketi ile Hontas Turizm Gida Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketini ifade eder,

Ust Yonetici: Honaz Belediye Baskanimi, Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketi ve
Hontas Turizm Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi Miidiirtinti ifade eder.

Calisan: Belediye Baskanini, Idarede 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu ile 4857 Sayih
Is Kanununa Tabi olarak Calisan Personelini ifade eder.

Aylik ve Ucret: idarede ¢alisan personele yiiriirliikteki mevzuatlara istinaden bu galismalar
karsihgr odenecek olan maas, tcret, fazla calisma ticreti ve ikramiye gibi iicret sayilan diger
odemelerden vergi ve diger vasal yiikiimliiliikler dustildiikten sonra kalan ve ddenecek olan net
tutari,

Maas Giinii: 657 Sayili Devlet Kanuna tabi memur personel, 4857 Sayili Is Kanununa tabi
kadrolu is¢i personel ve Honaz Belediyesi Personel Sirketi ile Hontas Turizm Gida Sanayi Ve

Ticaret Limited Sirketinde ¢alisan pNsoneller icin her/;ym 15. Glintindi, (/ﬁ
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Promosyon: Maas ve diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi aracilifiyla yapilmasi
karsihiginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle ddenmesi
gereken paray,(kisi bagina 36 aylik sire i¢in pesin 6denmek tizere teklif edilen tutar)

ATM: Banka miisterilerin, banka subeleri disinda, banka kartlarim veya sifrelerini
kullanarak kendilerine ait cari ya da tasarruf hesabindan nakit para ¢ekebilmesine, yatirabilmesine,
hesaplar arasi transfer yapabilmesine veya diger bankacilik faaliyetlerinde bulunabilmesine imkan
saglayan makineyi,

Sozlesme: Idarede calisan personelin ayhk ve licretlerinin 6denecedi banka hesaplarimin
bulundugu Banka ile Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketi ve Hontas Turizm Gida Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketi Miidiirii olan Honaz Belediye Baskaninin birlikte imzalayacag: yazili metni,

Komisyon: Belediye Baskam tarafindan gorevlendirilecek olan 4 Kkisi, ihale stirecini
yonetecek, teklifleri alacak ve ihale sonucunda hakkinda karar verecek olan Belediye bagkani ile
birlikte 5 kisilik komisyonu, ifade eder.

10- Thaleye iliskin Genel Bilgiler

a- Ihale, idarenin tiim birimlerinde ¢alisan personelin maas lcret ve diger ddemelerini
kapsamaktadir.

b- Protokol siiresi 3 (ii¢) y1l olup 36 aylik 6deme stiresi esas alinacaktir.

Protokoliin baslangig tarihi :15.11.2025
Protokoliin bitis tarihi :14.11.2028

c- Kurum personel sayisi gelismekte olan bir belediye olarak siirekli artis gdstermekte olup, banka
promosyon protokolii yapilan banka, idaremizde yeni ise baslayan, atamast yapilan veya
kurumlar arast nakil ile gelen personeline promosyonlarini kisi basina tespit edilen promosyon
tutar1 iizerinden bu sartnamenin 12. Maddesinde belirtilen hiikiimleri esas alarak ayrica édemek
mecburiyetindedir.

d- Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken ulasim, yurt ¢apinda yaygin sube ag1, 6deme
noktasi vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

e- ldarece; personelin maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) is glinii 6nce bankada bulunan
idare hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri her aym 15°nin bagladigi gece saat
00.01°den itibaren personel maas hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. T.C. Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi 6demelerin
normal tarihler disinda yapilmasi zorunlu oldugu durumlarda banka bu hususu dikkate
alarak gerekli tedbirleri almak, odemenin belirtilen giinde yapilmasini saglamak
mecburiyetindedir. Banka; idare personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (
ikramiye, sosyal yardim, harcirah ddemeleri vb.)ise, banka listesinin ulastirildigr ve
6deme tutarinin banka hesabina gegtigi ayni giin sistemle ilgili sorun olmasi halinde ise
takip eden giinii ilk saatinde, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale gelecektir.

f- Banka, idare personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.
(idare personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 sozlesme, yazili beyan vb. durumlar haric)
vapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda idareden yazili goriis talep edecek
ve bu goriis dogrultusunda hareket edecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal
kesinti bulunanlarin kesintisi idare tarafindan yapilacaktir.

g- Banka, idare personeline maas haricinde yapilacak diger ¢demeleri, 6deme listesinin
bankaya ulagtigi giin, sistem arizasi olmast durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir.

h- Banka, kisi_basina tespit_edilen pesin 3 (ii¢) yilik promosyon tutarim idareden
gonderilen listede ismi belirtilen personele 15.11.2025 maas 6demesini miiteakip S is
giinii_icinde higbir kesinti yapilmaksizin idareden gonderilen listede ismi bulunan her
personelin hesabina aktaracaktir. Personel hesabina ne kadar édeme yapildigi bilgisi
banka tarafindan 2 (iki) is giinii icerisinde Honaz Belediye Baskanligi Mali Hizmetler
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11- Promosyon Anlagsmasindan Sonraki Personel Hareketleri

a- Anlasma yapilan Banka ile sézlesme siiresi 3 (ii¢) yildir. Promosyon miktari sdzlesmeden
sonraki ilk 3denecek maasla birlikte tek seferde personel maas hesaplarina yatirilacaktir. Gorev
basindaki personele 3 yillik promosyon pesin olarak ddenir. Kag personelin hesabina ne kadar
ddemenin yapildigi bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) isgiinii icerisinde kuruma yazili olarak
bildirilecektir. Sézlesme siiresi boyunca (15.11.2025- 14.11.2028 tarihleri arasinda)
idaremizde yeni goreve bagslayan personele kistelyevm usulii hesaplanarak promosyon
odenecektir.

b- Banka, idareden herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, iicretsiz izin, éliim vs. gibi
nedenlerle girevinden ayrilan personelden édenmis promosyonun iadesini talep edilmeyecegi
gibi herhangi bir hak talebinde de bulunmayacaktir.

12- Bankacilik islem ve Hizmetlerine Iliskin Diizenlemeler

a-

d-

Banka, anlasma siiresince, ATM Kkarti, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasi halinde: internet bankacihifi, telefon
bankaciligi veya ATM aracih@ ile gergeklestirilen havale ve EFT (Yurtdisindaki kendi
subeleri dahil) islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati ticreti gibi herhangi bir ad altinda masraf veya licret
talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Bankanin subesinin bulunmadig
yerlerdeki Ortak Noktalardan (ATM), yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda tcret
alinmayacaktir.

Banka, personelin alacagi is avanslari da dahil gerek kendi hesaplari arasinda gerekse
fictincli sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden
herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir. Ayrica personelin elektrik, su, dogalgaz,
telefon vb. gibi 6demelerinden ister subeden ister bankamatikten isterse de internet
bankaciligindan islem yapilmis olsun herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir.

Banka, idare personelinin hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subesinden
parasim  ¢ekebilecek, yatirabilecek, diciincii sahislara_havale ve EFT islemlerini
oerceklestirebilecek olup bu islemler icin bir miktar sinirlamast olmayacak ve bu islemleri
icin_herhangi bir iicret talep etmeyecektir.

Banka, personel sayisini da dikkate alarak, Honaz Belediyesi smirlar1 igerisine idare
tarafindan gosterilecek yere kabinli olmak tizere (para yatirma ozellikli) en az bir ATM
cihazi kurmak zorundadir. Kurulacak ATM cihazi i¢in idareden herhangi bir licret talep
etmeyecektir. ATM cihazinda, haftanin her gtinii ve her saatinde banka yeterli miktarda para
bulundurmakla yiikiimlii olup. para bitmesi ve ariza gibi durumlar en kisa siire igerisinde
miidahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir. ATM’nin kurulacad: yere ait her
tiirlii gider (kira. elektrik vb. giderler) bankaya aittir. Idarenin sorumluluk sahasi igerisinde
kurulacak tim ATM cihazlarindan, yine idarenin belirleyecegi miktarda kira bedeli tahsil
edilecektir.

Banka, idare personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin talebi
dogrultusunda nakit avans kredisi agilmasi halinde ise uygulanacak faizler aylik olarak
tahakkuk ettirilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan
degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir.(6rnek: her tiirlii sigortalama, yatirim
hesabi, fon hesabi vb.) Personelin yazili talebi iizerine kredili mevzuat hesabi agilmasi
durumunda faiz orani kredi karti faiz oranindan fazla olmayacaktir.

Maas rehin karsihiginda kullandirilacak nakit ddemeli tiiketici kredilerinde indirimli faiz
orani uygulanacaktir. Indirimli faiz orani cari faiz oranindan en az 0,10 puan diisiik
olacaktir. Ornegin; tiiketici kredisi cari faiz orami %4,99 ise maas rehin karsiliginda
kullandirilacak tiiketici kredisi faiz orani %4,89 olacaktir. Ayrica, anlasma yapilan banka
tarafindan yapilan istihbaratta, diisiik puan, kara liste vb. nedenlerden dolay1 sorunlu
bulunan personelin, tiiketici kredisi talep etmgsi (maag haczi hari¢) halinde, maas rehin
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g- Anlasma yapilan banka calisanlara kullandirilacak her tiirlti kredide (tiiketici, tasit, konut,
vb.) alinacak komisyon, bankanin diger miisterilerinden alinan komisyon ve masraf
tutarindan %25 daha az olacaktir.

h- Banka, idare personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi acacak ve personel
adina ticretsiz ATM karti diizenleyecektir. Isteyen personele bilgisi déhilinde kredi kart1 ve
ek kart ¢ikarilacak bunun i¢in yillik kredi karti kullanim aidati veya herhangi bir ad altinda
licret talep etmeyecektir.

i- Banka, her tiirlii 5demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin kullandig1 sisteme
uygun yazilimlar iicretsiz olarak idareye verecektir.

j- Banka, idarenin istemesi halinde vadesiz hesap ve diger ddemelere iliskin hesap ekstre ve
banka dekontlarini idareye basili bir sekilde gonderecektir.

k- Banka, idareyle yapilan anlagsma siiresinde ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda baska bir amag¢ i¢in kullanamaz ve liglincli sahislarla
paylasamaz.

I- Komisyon, ihale saatinden once veya ihale bitiminde ihaleyi herhangi bir gerekce
géstermeksizin iptal etmekte serbesttir. Ihalenin iptal edilmesi durumunda teklif veren
bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

13- Thale Dokiimani
[hale dokiimani asagidaki belgelerden olugsmaktadir.

a- Sartname “okundu ve tiim sartlar kabul edildi.” serhi yazilan ve imzalanan sartnamenin ash

b- Ek formlar
1- Banka Promosyonu Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)

2- Banka Promosyonu Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)
3- Banka Bilgi Formu (Ek-3)
14- Tekliflerin Hazirlanmasi

a- Bankalar tekliflerini bu sartnameye ve ekinde yer alan Teklif Mektubuna (Ek-2) uygun
olarak vermek zorundadirlar.

b- Bankalar teklif mektubunda da belirtildigi tizere tekliflerini;

Pesin promosyon tutari olarak kisi basina 3 (ii¢) yil (36 ay) lizerinden, Belediye ve Belediye
Sirketi personeli toplami i¢in hesap ederek vereceklerdir.

c- Personel basina teklif edilecek promosyon tutart en az 55.000,00 TL olup 55.000.00 TL 'nin
altinda hazirlanan teklifler degerlendirme disi birakilacaktir.

d- Thale tarih ve saati igerisinde zarf igerisindeki 14. madde istenen: “okundu ve tiim sartlar
kabul edildi.” serhi yazilan ve imzalanan sartnamenin asli, banka promosyonu ihalesi
vetkilisi mektubu (teklif mektubu ve sartnameyi imzalayan kisilerin ayni kisi olmasi halinde
imza sirkiisii bu belge yerine geger) ve banka promosyonu ihalesi teklif mektubu diizenlenir.

15- Tekliflerin Degerlendirilmesi

a- Honaz Belediye Baskanligi Banka Promosyonu lhalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi
olmadan asagida belirtildigi sekilde kapali zarf ve agik arttirma usulii ile yapilmaktadir.

b- Thale tarih ve saatinde; icerisinde Sartname “okundu ve tiim sartlar kabul edildi.” serhi
yazilan ve imzalanan sartnamenin ash, Yetki Formu (Ek-1), Teklif Mektubu (Ek-2) ile
Banka Bilgi Formunun (Ek-3) bulundugu teklif zarflari idareye teslim edilecektir.

c- Teklif zarfinin istiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir.
Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagma kayit edilecektir. Teklif sahibi komisyonda
hazir bulunmadigi takdirde gonderilen teklif son ve kesin olarak kabul edilecektir.

d- Thale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler.(Sartname “okundu ve
tiim sartlar kabul edildi.” serhi yazilan ve imzalanan sartnamenin asli, Ek-1,Ek-2 ve Ek-3)
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bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale disi
birakilacaktir.
e- Acik arttirma turlari; Banka Promosyonu [halesi Komisyonunun Bankalar tarafindan
sartnamenin 15. Maddesinde belirtilen tekliflerden uygun gordiigi en yiksek tekliften
baslamak tizere yapilacaktir.
f- Acik artirmaya istirak edecek olan tiim isteklilerden ayni anda komisyonun belirledigi sira
{izerinden teklif alinmaya baslanilacaktir.
g- Toplam Promosyon tutari belirlenirken personel sayis1 266 olarak dikkate alinacaktir. Agik
arttirma turlarinda, kisi basina ilk yazili teklif tutarlarindan en yiiksek olan teklif fiyati
tizerinden baslanarak en_az 500,00 TL ve katlari scklinde arttirilmak sureti ile devam
edilecektir. Ancak; komisyon agik arttirma turlarinin herhangi bir asamasinda asgari artirim
tutarindan daha az bir fiyat arali1 belirleyebilecektir. Her tur sonunda en yiiksek teklif fiyati
temel fiyat alinacaktir. Agik artirma turlarimin herhangi bir asamasinda teklif vermeyen
bankalara komisyon, diger turlarda teklif verme imkan1 verebilecek ancak ihaleden ¢ekilmek
isteyen banka son teklifini vererek gecerli oldugunu ve kendi istegi ile gekildigini yazili
olarak Komisyona verecektir. Ag¢ik artirma turlarinin sonunda en yiiksek teklifi veren
bankalardan yazili son teklifleri alindiktan sonra ihale karari alinmak tizere oturum kapatilir.
h- Komisyon, istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri i¢in stire talebinde bulunmalari halinde
makul bir siire takdir ederek ihaleye ara verebilir.
16- Ekonomik Ac¢idan En Avantajh Teklif

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan em avantaji_teklif olarak.
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve sartnamede yer alan odeme sekline giore kisi
basina 3 yillik pesin maas promosyonu olarak verilen en yiiksek teklif tutari esas alinacaktir.
17- Protokol

a- Ekonomik acidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak
bildirilecek ve s6zlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajh teklifi veren
istekli, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) isgtinii iginde protokolii imzalamas esastir.

b- Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sozlesme imzalama siiresi (5 isgiinii
stiresi)icerisinde, s6zlesmeyi imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklifin
%20 (ylizde yirmi) si kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu asamadan sonra ayni kosullarda
ekonomik a¢idan en avantajli ikinci teklifi veren istekli protokolti imzalamaya davet edilir.

c- Protokol, idare adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajli teklifi veren ve ihale
tizerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici
banka, sézlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

18- Protokoliin Kapsami
Belediyemiz ve sirketlerimiz birimlerinde gorev yapan tiim ¢alisanlar1 ve idarece yapilacak
diger ise alimlar, agiktan atamalar ve idareye naklen gegecek olan personel protokol kapsamindadir.

19- ihaleye Kimler Katilabilir:

[haleye, kamu ve 0Ozel sektdre ait olan, 5411 sayili Bankacihk Kanunu'nun 4’iincii
maddesinin (a),(c).(d) ve (g) bentlerinde belirtilen asgari faaliyetleri yiiriiten ve Honaz Ilge
merkezinde en az 1 adet olmak iizere ATM makinesi olan (Ortak kullanilan ATM de olabilir) ve
sézlesme tarihinden sonra ATM makinesi bulundurmayi kabul eden bankalar katilabilir.
20-S6zlesmenin Siiresi

Sézlesmenin siiresi 3 yildir. 15.11.2025 tarihinde baslar, 14.11.2028 tarihinde sona erer.

21- idarenin Gérevleri
Idare biinyesinde ¢alisan tiim personelin aylik ddeme tutarini maas giintinden 2 (iki)giin

dnce bankadaki hesabinda bulundurmak ve ddgme gijmiinden bir giif 5pge aylik 6deme talimatini
bildirmek zorundadir. u@
22- Bankanin Gorevleri
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iHALEYE KATILAN BANKA BU SARTNAMEDE ANILAN TUM HAKLARI
KABUL EDER VE IHALE SARTNAMESI HUKUMLERINE UYGUN OLARAK
DUZENLENECEK SOZLESMEYi IMZALAMAYI TAHAHHUT EDER.

Calisanlarin aylik demelerinin yatirilacagi hesaplarin agilabilmesi igin yeterli sayida banka

Personeli, ¢alisanin gorev yaptigi hizmet binasina gelecek, gerekli bilgi ve belgeleri burada
derleyecektir. Bu islemler Idarenin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigt ile koordine
kurularak yapilacaktir.

Banka tarafindan teklif edilen ve komisyon tarafindan kabul edilen kisi bast 3 yulik
promosyon tutarini, pesin olarak Idarenin ( Honaz Belediyesi ile Honaz Belediyesi
Personel Ltd. Sti ve Hontas Turizm Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi) yazil talimati
dogrultusunda tiim ¢alisanlarin banka hesaplarina ayni miktarda olmak iizere 15.11.2025
tarihindeki ilk maas odemesine miiteakip 5 (bes) isgiinii icerisinde hicbir kesinti
yapmadan yatiracaktir. Banka bu islemi takip eden 2 (iki) isgiinii icinde calisanin
hesabina édeme yapildigi bilgisini ayrintili hesap dokiimleri ile birlikte Idarenin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine bildirecektir.

Banka tarafindan idarede yogun olarak calisilan hizmet binasi ile Idareye yakin mahalle,

ATM bulunmamasi halinde; sdzlesmenin yiiriirliik tarihinden en az on giin Once tiim
miilkiyet haklar1 bankaya ait olan bir adet kagit para ve bozuk para yatirabilir ¢ekebilir
fonksiyona sahip Engellilerin kullanimina uygun ATM makinesi kurulmasi igin gaba sarf
edilecektir. Bu makinelerin kurulmasi veya kullanilmasindan dolayr idareden veya
calisanlardan herhangi bir ticret talep edilmeyecektir. ATMnin kurulacag yere ait her tiirli
gider (elektrik vb. giderler) bankaya aittir.

[dare hizmet binalarinin bulundugu alanlardaki ATM cihazlar1 7 glin 24 saat ¢ahgir vaziyette
olacak, ¢alisan personelin kullanimu i¢in stirekli nakit bulunduracaktir.

ATM makinelerinin diizenli olarak bakimi yapilacak, ariza halleri en kisa zamanda
giderilecektir.

2025 yilinda banka ATM’lerinde idare personeli i¢in gtinliik nakit ¢ekim limiti minimum
20.000,00 TL (YirmiBinTiirkLirasi) olacaktir. Nakit ¢ekim limit artirmindan herhangi bir
ticret talep edilmeyecektir. Bu limitin giintin kosullarina gére idarenin talebi aranmaksizin
banka tarafindan arttirilmasi saglanacaktur.

Banka Idare ¢alisanimin bankacilik islemlerini daha hizli ve kolaylikla yapabilmelerini
saplama lizere subesinde yeterli sayida personel bulunduracaktir.

Promosvon pesin 6deme tarihinde, idarenin bankaya bildirecegi personel listesine gore
promosyon édemesi yapilacaktir.

Personelin kusurundan kaynaklanmayan toplu internet, ATM benzer islemler yolu ile
dolandirilmas: halinde Banka, personelin zararini karsilamay1 taahhiit eder.

23- Sozlesmeye Davet

Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren Bankaya, komisyon karar1 yazili olarak

bildirilecek ve sézlesmeye davet edilecektir. Bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde
protokolii imzalamasi esastir.
24- Sozlesmenin Feshi

a-

Banka tarafindan yerine getirilmesi gereken sozlesme hiikiimlerini ihlal veya ihmal
edildiginin ve bu durumun giderilmesi gerektiginin bankaya yazili bildirilmesine ragmen, 15
is glinii ihmal veya ihlalin devam ettirildiginin tespit edilmesi halinde, ayn1 konuda 2. kez
yazill uyartya ragmen sorun 30 is gilinii i¢inde giderilmez ise Banka sozlesmedeki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginden sozlesme bedelinin %20 (ylizde yirmi ) oraninda
ceza Odemeyi kabul eder. Uglincli defa tekrarinda herhangi bir sekil ve siireye bagh
kalinmaksizin s6zlesme idare tarafindan tek tarafli olarak fesih edilir.

Anlasma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten kapanmasi halinde

sozlesme kendiliginden kapanan subenin 3evredi ie bankafulWevir olunur. /




C-

Taraf Bankanin baska bir banka ile birlesmesi halinde sozlesmenin devam edip
etmeyecegine idare karar verir. Idare gerektiginde sézlesmeyi fesih eder ve herhangi bir
cezai sorumlulugu bulunmaz. Sozlesme devamina karar verdigi takdirde Banka sozlesme
hitkiimlerini aynen gegerli oldugunu kabul ve taahhiit eder.

Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile tistlendigi isleri idarenin yazi izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tirl
sorumlulugu Bankaya ait olmak {izere idare mahkemeden bir karar almaya ihtar ve protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka idareden herhangi
bir hak iddia edemez.

25- Diger Hiikiimler

a-

Banka tarafindan teklif edilen ve ¢alisana ddenecek olan promosyon tutari nettir ve personel
hesabina &denir. Bu tutar herhangi bir sekilde vergilendirilecek olursa bu vergiler de banka
tarafindan karsilanacaktir. Promosyon tutarindan higbir icra kesintisi yapilamaz.

fhalenin karara baglanmasi ve sdzlesmenin imzalanmasi sebebiyle ortaya gikacak olan
damga vergisi ve varsa diger vergi ve sigortalar1 da banka tarafindan 6denecektir.

Thale komisyonunun karar1 iizerine idare, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Idare, biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir
yiikiimliiliik altina girmez.

Uzerinde uzlasilan promosyon sartnamesi imzalanacak sézlesmenin ayrilmaz pargasidir.
fhaleye katilacak olan bankalar tekliflerini tamamen bu sartnameye bagl kalarak sunacak
olup, Banka tarafindan alternatif teklif kabul edilmeyecektir.

[hale sonras1 Ozel Sartnameye Uygun olarak hazirlanacak s6zlesme idare ve Banka arasinda
imzalanarak yiiriirliigiine girecektir.

Yukarida belirtilen madde hiikiimleri belediye ihale komisyonunca toplanti sirasinda
yeniden degerlendirilebilir.

Isbu Ozel Sartname Ihale sonucunda imzalanacak Sozlesmenin ayrilmaz bir pargasidir. Ozel
Sartname ile imzalanan sézlesme arasinda herhangi bir sebepten dolay1 uyusmazlik tespit
edildiginde sartname hiikiimleri gegerli sayilacaktir. Ozel sartnameyi kabul ederek ihaleye
katilan banka tiim sartname hiikiimlerini kabul etmis saylir.

26-Uyusmazhk

Bu ihaleden dogabilecek anlasmazliklarin halinde Denizli Mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

[nsan Kaynaklari ve Egitim Md.

NOT: Bu kisim banka tarafindan doldurularak imza altina alindiktan sonra ihale komisyonuna
sunulmak iizere kapali zarfta teslim edilecektir. Okundu ve tim sartlar kabul edildi, serhi el
yazisiyla yazilarak imzalanacaktir.
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T.C.
HONAZ BELEDIYESI iLE
HONAZ BELEDIYESIi PERSONEL LIMITED SIRKETI VE HONTAS TURIZM
GIDA SAN VE TiC LTD STi
BANKA MAAS PROMOSYONU IHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

..................................................................... BANKASI

Say1 Finsd 2023
Konu : Banka Yetkilisi Mektubu
1-Bankanin Adi

A)Adresi

B)Telefon ve Faks Numarasi

C)Elektronik Posta Adresi

D)Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
2-Thale Konusu : Banka Promosyon [halesi
3-Thale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumda Calisan Personel Sayisi : 266
5-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri : Honaz Belediyesi Toplanti Salonu
6-Promosyon [halesi Tarih ve Saati : 06.10.2025 Pazartesi Saat: 14.30

T.C.
HONAZ BELEDIYESI ILE

HONAZ BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETi VE HONTAS TURIZM
GIDA SAN VE TiC LTD STi
BANKA MAAS PROMOSYONU iIHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

L o e e smvesacn o e 0 0 s momismnn 5 3 5 5 6 RSB § § 6 BRI 5 85 8 Bankasin temsil etmeye ve onun adina hareket
etmeye tam yetkili olarak ve verilen tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gbzden gegirip
tamamini anlayarak, Banka promosyon ihalesine yeterlik icin degerlendirilmek (tizere
basvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu lhale Komisyonu daha fazla bilgi i¢in Bankamizla irtibat kurabilir.
3-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢ek ve her detay: ile dogru oldugunu
bildiririz.

Sira Ad1 ve Soyadi . Bankadaki Gorevi Imzasi

Yetkili

Yetkili
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Yetkili

N Adi Soyad:
\) ), S Bankas1 Yetkilisi
% imza ;z
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T.C.
HONAZ BELEDIYESI ILE
HONAZ BELEDIYESI PERSONEL LiMITED SiRKETi VE HONTAS TURIZM
GIDA SAN VE TiC LTD STi
BANKA MAAS PROMOSYONU iHALESI TEKLIF MEKTUBU

Sayr : /....12025
Konu : Thale Teklif Mektubu

1-Bankanin Adi
A)Adresi
B)Telefon ve Faks Numarasi
C)Elektronik Posta Adresi
D)Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumda Calisan Personel Sayist : 266

5- Beledivemiz ve sirketlerimizin 2025 vili Evliil avi itibarivle maas ddemesi vapilan, 266

personeli bulunmakta olup, avhik net maas édemesi vaklasik 10.000.000,00 TL dir.

Avrica protokol siiresince personel sayisinin yaklasik 350’ve ¢ikmasi beklenmekte ve 3
yillik toplam maas demesinin de_650.000.000,00 TL tutarinda olmasi 6ngériilmektedir.
6-Promosyon [halesi Toplant1 Yeri : Honaz Belediyesi Toplanti Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 06.10.2025 Pazartesi Saat: 14.30

Banka Promosyonu lhale Komisyonunca 06.10.2025 Pazartesi Gunil, saat 14.30°da
ihalesi yapilacak olan Banka Promosyon Ihalesine ait 6zel sartname incelenmis, okunmus ve
herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmistir. Thaleye iligkin
olarak asagidaki teklifimizin kabuliinli arz ederiz.

Honaz Belediyesi ile Honaz Belediyesi Personel Ltd. $ti. ve Hontas Turizm Gida San
ve Tic Ltd Sti personellerine ihale sonrasi ilk maas ddemesine miiteakiben pesin olarak 3

VUIk KiST DASING....................coooiiiiiiiiiiiiii i TL 6demeyi kabul
ve taahhiit ederiz.
Saygilarimizlgp
Adi Soyadi
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BANKA BiLGi FORMU

..... /..../2025
Bankamizin Yurti¢i Sube Sayisi ........... “dir.
flge Merkezindeki ATM Sayisi ............ “dir.
Ad1 Soyad:
............................ Bankasi Yetkilisi -
Imza
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