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SUNUS

Degerli Honazhlar
Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Calisma Arkadaslarim;

Sizlere, Honaz’1miz i¢in birlikte basardigimiz calismalari ve gelecege dair umutlarimizi igeren
2024 Yili Faaliyet Raporumuzu sunmanin gururunu yasiyorum. Bu rapor, yalnizca
tamamladigimiz projelerin bir dokiimii degil, ayn1 zamanda birlikte yliriidiiglimiiz yolun,
dayanismamizin ve ilgemize duydugumuz ortak sevdanin bir yansimasidir.

Honaz, tarih boyunca iiretkenligi, dayanismasi ve dogal giizellikleriyle 6ne ¢ikan bir il¢e oldu.
Bizler de belediye olarak, bu kokli mirasa sahip ¢ikarak, ilgemizi daha gi¢lii, daha
yasanabilir ve daha siirdiiriilebilir bir gelecege tasimak i¢in var giiclimiizle calistik. 2024 yil1,
sadece hizmetlerimizi blylittigiimiiz degil, ayn1 zamanda katilimci, kapsayici ve sosyal
belediyecilik anlayisimizi giiclendirdigimiz bir y1l oldu.

Goreve bagladigimiz giinden bu giine kadar vaat ettigimiz projelerimiz ve fikirlerimiz
dogrultusunda saygiyla, ozveriyle, giiler yiizle, sosyal belediyecilik anlayisi ile ¢aligmaya
gayret gosterdik. Honaz’imiza halkimizin istekleri ve oOncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda
calismaya canla bagla 2024 yilinda da devam ettik. Sosyal Belediyecilik anlayis1 ile 22
mahallemiz de hicbir ayrim gozetmeksizin vatandaslarimiza esit hizmet etmek adina gece
giindiiz fark etmeksizin calistik, calismaya da devam edecegiz.

Bu ¢alismalar baglaminda;

Herkes Icin Sosyal Belediyecilik anlayisi ile ekonomik kosullarm zorlastigi bu dénemde,
dayanigsmay1 biiyiiten, hi¢ kimseyi geride birakmayan bir yonetim anlayisini benimsedik.
Honaz Halk Ekmek Biifesi ve Kent Lokantasi projelerimizle, vatandaglarimizin saglikli ve
uygun fiyathh gidaya erisimini kolaylastirdik. Ihtiya¢ sahibi ailelere yonelik sosyal
desteklerimizi artirarak, hicbir hanede caresizlik hissedilmemesi i¢in ¢alistik.

Sosyal belediyecilik anlayisimizi sadece yardimlarla degil, toplumumuzun her kesimine
dokunan projelerle gelistirdik. Kadin girisimcileri, esnaflarimizi ve giftgilerimizi
destekleyerek, yerel ekonomiyi giiglendiren adimlar attik. Kiigiikbas hayvanciligin
gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla vatandaslarimiza gebe sakiz koyun destegi sagladik.
Tarim ve hayvancilik yapan vatandaglarimizin dogal iiretim siireglerini destekleyerek, kirsal
kalkinmay1 tesvik ettik.

Bir sehrin kimligi, sokaklarinda, yollarinda, altyapisinda ve kamusal alanlarinda sekillenir. Honaz’in
daha konforlu ve giivenli bir ilge olmasi i¢in altyap1 ve lstyap:1 ¢aligmalarina yatirimlar
sagladik. Yollarimiz1 yeniledik, 6zellikle kirsal mahallelerimizin ihtiyaglarina 6ncelik verdik.
Yesil alanlarimiz1 genislettik, cocuklarimiz i¢in glivenli oyun alanlar insa ettik.

Yesil ve Yasanabilir Bir Honaz i¢in, doga ile i ige bir ilge olmamizin bilinciyle yesil alanlari
artirmaya yonelik ¢aligmalarimiza hiz verdik. Yeni park ve dinlenme alanlar1 olusturduk,
cocuklarimizin giivenle vakit gecirebilecegi modern oyun alanlari insa ettik.

Ciinkii biliyoruz ki Honaz, yalnizca bugiiniin degil, bizden sonraki nesillerin de emanetidir.




Honaz’1n tarihi ve kiiltiirel degerlerini yasatmak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenledik. Geleneksel
festivallerimizi siirdiiriirken, genglerimizin ve ¢ocuklarimizin sporla i¢ ice olmas1 i¢in spor
tesislerimizi modernize ettik, amatdr spor kuliiplerine destek verdik. Belediyemiz tarafindan
kurulan kitap kafelerde egitim programlariyla, halkimizin her yas grubuna hitap eden projeler
gerceklestirdik. Festival ve Kkiiltiirel etkinliklerimizi artirarak, Honaz’in geleneklerini ve
sosyal hayatini canlandirdik.

Tim bu calismalarimizi seffaf, katilimcr ve adil bir yonetim anlayisiyla gerceklestirdik.
Oniimiizdeki donemde de ayni kararlilikla, sizlerden aldigimiz giigle, Honaz’1 daha giizel bir
gelecege tasimak icin calismaya devam edecegiz. Honaz Belediyesi olarak 2024 yili faaliyet
raporu ile ¢aligmalarimizi paylasmanin, gelir ve giderlerimizin hesabini vermenin mutlulugunu
yastyorum.

Bu siirecte, belediye calisanlarimizin, sivil toplum kuruluslarinin, muhtarlarimizin ve en
onemlisi siz degerli Honazli hemsehrilerimizin katkilariyla biiyiikk bir dayanmisma ruhu
olusturduk.

Bu vesileyle, ilcemize deger katan tiim vatandaslarimiza, calisma arkadaslarimiza ve emegi
gecen herkese tesekkiir ediyor, birlikte daha giiclii bir Honaz insa edecegimize olan inancimi
yineliyorum.

Saygilarimla,

Yiiksel KEPENEK
Honaz Belediye Baskani
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Honaz’in tarihgesi ¢ok eski zamanlara dayanmaktadir. Verimli topraklari, ekonomik
zenginlik gdsteren iklimi, yeralt1 zenginlikleri, jeolojik yapisi; Honaz’in diger Ege topraklari
gibi ¢ok eski medeniyetlere ev sahipligi yapmasinda en biiyiik etkendir. Ve yine Honaz’in
Frigia ile Karia bolgelerini ayirmasi, savunmaya elverigli bir konumda olmasi; biitlin
medeniyetlerin dikkatini Honaz’a ¢evirmesine neden olmustur. Frigia, Lidya, Helenizm,

Bergama, Roma, Bizans, Selguklu, Osmanl kiiltiir ve tarihinin izlerini tasimaktadir.

Honaz’in kimler tarafindan ve hangi donemlerde kuruldugu kesin olarak
bilinmemektedir. Ancak Jonlular zamaninda Helenler tarafindan kuruldugu kabul
edilmektedir. Honaz’in simdiki yerinde Bizans, Selguklu ve Osmanli donemlerinde varligin
siirdiiren Khonae ( daha sonralar1 Khonos, Honas ) bulunur. Khonae’den 6nce ise bugiinkii
Honaz’in 3 km kuzeyinde tarihi Lykos ( Ciiriiksu ) Cay1 kenarinda kurulan Colossae yer
almaktadir. 1.0 21. ve 19 y.y arasinda Balkanlardan gelen akinlar nedeniyle More ve
Makedonya Yarimadasindan Anadolu’ya ge¢mek zorunda kalan Helenler; Denizli
yakinlarinda Laodikia, Honaz Dag1 yakinlarinda da Colossae sehrini kurmuslardir. ilk sehir
Honaz Dagi’nin 3 km kadar kuzeyinde yer almis; ancak sehrin ard arda yasadigi depremler

sonucu yeri degismistir.

Vi



g 2024 FAALIYET R

Colossae’nin tarihi 1.0 5. y.y dayanmaktadir. Baslangicta bir Frigia sehri olan
Colossae, zaman iginde Grek sehri olmustur. .S 7. y.y gelindiginde tiim Anadolu sehirlerinde
oldugu gibi Colossae da arap akinlariyla karsi karsiya kalmistir. Savunma bakimindan daha
elverisli olan Colossae’nin 3 km giineyinde Honaz Dagi’nin ucunda yer alan, Khonae; bu
donemde antik Colossae’nin yerini almistir. 7.yy. da kurulan, 858-860 yillar1 arasinda
"BASPISKOPOSLUK" iinvan1 alan Khonae, 950 yilinda "METROPOLIS" olmustur. Boylece
Khonae, Anadolu’nun en onemli dini ve idari merkezlerinden biri haline gelmistir. Antik
cagda Yunanlilarin bir kolonisi iken, once Selevkos, sonra da Bergama Kralligi’nin
yonetimine girmis, arkasindan, Roma ve Bizans Imparatorluklari’nin egemenligine
geemistir. Batt Anadolu’da 6zellikle Menderes vadisi boyundaki sehirler, Anadolu’nun
iclerine uzanan yollarin iizerinde bulunduklar i¢in ¢ok 6nemliydiler. Bu yollarin ¢ok islek

olmasi1 Colossae gibi sehirlerin, ekonomik, idari, kiiltiirel ve dini agidan 6nemini arttirmistir.

Bizans doneminde, Anadolu’nun biitiin yollarmimn Istanbul’a y&nelmesi; Menderes
sehirlerinin, 6zellikle Efes ve Colossae’nin gerilemesine neden olmus ve halk da cevreye
dagilmistir. Bu donemde savunmaya elverisli konumuyla simdiki Honaz’in bulundugu bolge

ragbet gdrmiis, buradaki kale geligsmistir.

Khonae adli yeni sehir; verimli topraklari, savunmaya elverisli konumuyla dikkat
¢ekiyor, kendi halkinin ve ¢evre halkin tarim ihtiyaglarin1 gideriyordu. Khonae, W.M
Ramsay’e gore; " giineyinde Yatagan civarindan gegen bir yolla Antalya ile baglantis1 olmasi
ile, Menderes boyunca hakim oldugu yol ile ve savunmaya elverisli konumuyla Colossae’nin

tahtini elinden almustir.

Adi Incil’de gegen, Hristiyanligin dnemli merkezlerinden biri olan Colossae nin, erken
Hiristiyanlik devrindeki 6nemini Khonae, devam ettirmistir. Ve Khonae da Anadolu’nun
onemli dini merkezlerinden biri haline gelmistir. Uzun siire Bizans sinirlar1 i¢inde yer alan
Khonae, 1077 yilinda Biiyiikk Selguklu Hiikiimdar1 Alparslan’in komutanlarindan Afsin
Bey’in Anadolu seferi sirasinda ilk kez Tiirklerin eline ge¢mistir. Fakat daha sonralari
Khonae, ozellikle hagh seferleri sirasinda birka¢ kez Tiirkler ve Bizanslilar arasinda el
degistirmistir. 1207 yilinda kesin olarak Tiirklerin idaresine ge¢mistir. Bu donemdeki
vilayetlerden kesin olarak anlasiliyor ki; Menderes c¢evresindeki en 6nemli sehir Honaz’dir.
Yine bu dénemde Honaz eyalet merkezi olmus, ona birgok vilayet baglanmis ve yarim yiizyil

Onemini devam ettirmistir. Honaz, verimli topraklari, konumu, savunma imkanlari, kalabalik

Vil



niifusu ile Anadolu’nun bu doénemde yildiz1 parlayan sehirlerindendir. Yani Bizans’in sehir
Ozelliklerini tam olarak tasiyan Honaz; Ge¢ Bizans Doneminde merkezi eyalet olacak, daha
sonralart da Bizans’in rum niifusunu barindirarak O6nemini yarim yiizyil daha devam

ettirecektir.

Honaz’in Osmanli topraklarina katilma siireci 1391 yilinda baglamistir. Yildirim
Beyazit Denizli ve yoresini Osmanli Devleti’ne katmistir. Honaz 1403 de Timur’un Denizli’yi
almasiyla Osmanli Devleti’nin elinden c¢iktiysa da 1429 yilinda tekrar Osmanl idaresine
gecmistir. Ne yazik ki eski ¢ag kalintilart yaninda orta ¢ag Selguklu ve yenicag Osmanl
uygarhgindan ¢ok az eser gérmekteyiz. Bu da gosteriyor ki; Honaz eski ¢agda biiyiik uygarlik

goclerine ve birgok milletin bu topraklar tizerinden gelip gegmesine imkan saglamistir.

19.yy gelindiginde Osmanli Devleti’nin yasadigi degisim riizgarlarindan dogal olarak
Honaz da etkilenmistir. Tanzimattan sonra idari degisiklikte Honaz, Aydin eyaletine bagh
Denizli sancaginin bir nahiyesi olmustur. Honaz’in Hisar Mahallesi’nde oturan Yunanlilar
Cumbhuriyet Dénemi’nde 1924 yilinda yapilan bir anlasma ile Memleketlerine gonderilmis,

yerlerine Bat1 Trakya Tiirkleri yerlestirilmistir.

Honaz’da idari bakimdan koklii degisiklik 20. yy baslarinda gerceklestirilmistir. 1914
yilinda belediyenin kurulmasiyla resmi hizmetler de artmaya baslamistir. 1987 yilina kadar
Denizli Iline bagl bir nahiye olan Honaz, 19.06.1987 tarih ve 3392 sayili kanunla ilge
statlisiine kavusmustur. 10.08.1988 de kaymakamin goreve baslamasiyla fiilen faaliyete
geemistir. Bugiin ilgemizde, devlet daireleri Hiikiimet Konagi binasinda hizmet
vermektedir. Honaz ismi hakkinda gesitli rivayetler vardir. Bunlardan bir tanesi Evliya
Celebi’nin Seyahatnamesi’de ge¢mektedir. Seyahatnamesi’nde Honaz’a genis yer veren
Evliya Celebi, Honaz ve Honaz Kalesi hakkinda der ki; " bu Kale, Rum Kayserleri
Ogullarindan Honas adli melik tarafindan yaptirilmistir." Buna gore ilk adimi bu melikten

almistir.

Bagka bir rivayete gore ise; Honaz ismini sirtin1 dayadigi Honaz Dagi’ndan almustir.
Onceleri Khonae, Khonos, Honasen, Honeos adlariyla kayitlara gegmistir. Daha sonralar
Tirkgelestirilerek Honas olduysa da zamanla Honaz olarak sdylenmistir. Diger bir rivayete
gore; Honaz’in kelime anlami erken olgunlasan kirazdir. Honaz ve Honaz Ovasi tarihte ve

giiniimiizde kiraz ile {inliidiir. Bundan dolayr Honaz adinin tirettigi kirazdan geldigi rivayet

edilmektedir.

i 2024 FAALIYET F
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I.GENEL BIiLGILER

A- MisSYON, ViZYON VE ILKELERIMiZ

“Belediye bilinci ve sorumlulugumuz geregi, sehrimizin yasam kalitesini arttirmak,
hemsehrilerimizin daha ¢cagdas, daha modern ve daha kentlesmis bir ortamda uygar bigimde
yasamalarini saglamak, sosyal belediyecilik alaninda hizmetler sunmak, tiim yasam

gruplariin en iyi sekilde yasayacagi bir ilge ortaya c¢ikarmak, tarihi ve kiiltiirel degerleri

MISYON

koruyarak, ¢ocuklarimiza daha giizel bir Honaz birakmak, tabiat harikas1 giizel Honaz'imizi
tanitmak, kimligini pekistirme ve ilgemizin layik oldugu yerlere gelmesine katki saglama
adina; yerel hizmetleri adaletli, diiriist, seffaf, firsat esitligi olan, hosgorii ve sayginin oldugu,
gelisime agik ve verimli, liretime 6nem veren belediye anlayisini benimseyen etkili bir

yonetim anlayisi ile ¢alismak.

“Giizel ilgemize sahip ¢ikarak, her alanda insanlarin birlikte yasayacagi, her alanda
sorunlarini birlikte ¢6zme iradesi gosteren, huzurlu, sevgi dolu, yasam kalitesi yiiksek, iireten

ve uretime katki saglayan bir belediye olarak ¢agdas bir kenti ortaya ¢ikarmak ve bu konuda

VIZYON

oncii ve lider bir belediye olmak.

Esitlik ve Adalet
Diiriistliik ve Giivenirlik
Aciklik ve Saydamlik
Kalite ve Nitelikli Hizmet
Verimlilik

Birliktelik

Katilimeilik
Memnuniyet

Liderlik

Cevre Degerlerine Sayg1
Firsat Esitligi

Sosyal Belediyecilik

ILKELERIMIZ
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Esitlik ve Adalet

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim paydaslarimizin hakkini
gozeten bir sekilde davranmay1 esas kabul eder.

Diiriistliik ve Giivenirlik

Honaz halkinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini kazanmay1 ve bu giivene layik
olmay1 esas kabul eder.

Agikhik ve Saydamhk

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas kabul eder.
Kalite ve Nitelikli Hizmet

Honaz’in ve Honaz halkinin ihtiyaglarini beklentilerini en uygun diizeyde, kaliteli bir sekilde
karsilamasi esastir.

Verimlilik

Belediyemizin kaynaklarii etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri ¢ergevesinde

kullanmay1 esas kabul eder.
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Katilimcihik

Belediyemiz hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimer bir anlayisla ilgili tiim
taraflar ile iletisim kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulusup o diyalog, katki ve
sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder. Demokrasinin koklesmesi, yerelde katilimeiligin
artmastyla olacagi bilincindedir.

Birliktelik

Belediyemiz, personeli ve halkimiz ile birlikte bir takim ruhu i¢inde ¢alismay1 esas edinmistir.
Memnuniyet

Belediyemiz, verdigimiz hizmetlerde memnuniyeti siirekli kilmay1 esas kabul eder.

Liderlik

Kararli, 6zgiiven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i oncii ve onder bir belediye olmay1 esas
kabul eder.

Cevre Degerlerine Saygi

Cevremizin temiz, diizenli tutulmasiyla ilgili olarak her zaman 6n planda yer almaktayiz. Bu
cevre bilincinin tiim ilgeye yayilmasi igin ¢alismalar yiiriitiiyoruz.

Firsat Esitligi

Tiim yas gruplarina ve tim mabhallelere esit sekilde hizmet gotiirerek, her bireyin kamu
hizmetlerinden esit sekilde yararlanmasini amagliyoruz.

Sosyal Belediyecilik

Honaz Belediyesi olarak halkimizin kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerden en iyi sekilde

faydalanmasi i¢in ve halkin etkinliklere katilimini amagliyoruz.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz gorev, yetki ve sorumluluklarii diizenleyen 5216 sayili Biiyliksehir
Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu olmak iizere ilgili mevzuat dogrultusunda yer alan faaliyetler ve hizmetler
yiritmektedir. Belediyelerin goérev alanimi belirlemek, yapilacak planin, dolayisiyla
kurulusun, faaliyet alanlarinin sinirlarin1 olusturmak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Belediyelerin gorev alanlarmin genis kapsamli, bundan dolayr da ¢ok sayidaki yasal

diizenlemeyle iligkili olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliklerinin

belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.
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5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayih Belediye Kanununda

ayrintili olarak belirtilmistir.
Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar1 Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gbre yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; haftriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olugsmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarmni, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari i¢erisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili1 Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapr estetii ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek, (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi
karsiliginda alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Biytliksehir sinirlart igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya
biiyliksehir belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden

birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez

belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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C. iDAREYE ILiSKiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

M

O T.C. ; s
C. HONAZ B.E.iEDIY' -
T e

=

Belediyemiz tarafindan 2024 yili faaliyet ve hizmetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde
baskan, baskan yardimcisi, mevzuat hiikiimleri ve hizmetin gerekleri g¢ercevesinde 17
midirliikk araciligt ile islemlerini yiiriitmektedir. Belediyemiz biinyesinde kullanilan tasitlar
ve makinelerin sayilar tasitlar tablosunda gosterilmistir. Araglarimiz siirekli hizmete hazir

halde tutulmakta, bakim ve onarimlar: diizenli olarak yapilmaktadir.

Ana Hizmet Binasi 1
Ek Hizmet Binasi 6
Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler 29
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Honaz Belediyesi Ana Hizmet Binasi HONAZ Ana Hizmet Binasi
Kocabas Hizmet Binas1 KOCABAS Ek Hizmet Binasi
Kaklik Hizmet Binasi KAKLIK Ek Hizmet Binas1
Park ve Bahgeler Miidiirligii HONAZ Ek Hizmet Binas1
Honaz Evlendirme Miidiirliigii HONAZ Ek Hizmet Binasi
Arag Parki HONAZ Ek Hizmet Binasi
Halk Egitim Miidiirlagi HONAZ Ek Hizmet Binas1

Giillii Himmet Bozdemir Gilindiiz KIZILYER Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Bakim Evi

Honaz Diigiin Salonu HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Kaklik Diigiin Salonu KAKLIK Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Saglikli Yasam Merkezi HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Yerel Tohum Merkezi HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Giindiiz Bakim Evi KOCABAS Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis KARACAY Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis YOKUSBASI Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis AKBAS Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis AYDINLAR Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis OVACIK Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis GURLEK Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis MENTESE Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis YUKARIDAGDERE Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal Tesis ASAGIDAGDERE Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Saglikli Yasam Merkezi HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Kitap Kafe HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Taziye Evi HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Kent Lokantasi HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Kent Lokantas1 KOCABAS Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Kent Lokantasi KAKLIK Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Halk Ekmek HONAZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Halk Ekmek Biifesi AFSINBEY Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler




20 01 001

20 01 002
20 01 003
20 01 004
20 01 005
20 01 006
20 01 007
20 01 008
20 01 009
2001010
2001011
2001012
2001013
20 H 0001
20 H 1050
20 H 1628
20 H 1649
20 H 1788
20 H 1819

Halk Ekmek Biifesi
Halk Ekmek Biifesi
Halk Ekmek Biifesi
Halk Ekmek Biifesi

Halk Ekmek Biifesi

Is Makinesi

Is Makinesi
Is Makinesi
Is Makinesi
Is Makinesi
Is Makinesi
Is Makinesi
Traktor

Is Makinesi
Is Makinesi
Traktor

Is Makinesi
Is Makinesi
Makam Araci
Hizmet Araci
Traktor
Motosiklet
Hafriyat Kamyonu

Cop Kamyonu
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KOCABAS
KAKLIK
KARACAY
GURLEK

AKBAS

2004

1979
2006
2007
2011
2015
2011
1989
2011
2008
1992
2020
2005
1996
2010
1977
2009
1997
2011

Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler
Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler
Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler
Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

JCB BEKO LODER

CHAMPION GREYDER
VOLVO L 110 E (4*4)
DYNA-PAC

JCB 4CX-SM
CATERPILLAR 140 M
JCB 4CX-SM

MASSEY FERGUSON 285
JCB BEKO LODER

JCB BEKO LODER
FIAT 70-56
HIDROMEK 230LC-3
KOMATSU WA320-5
MERCEDES BENZ
RENAULT

JOHN DEERE
MONDIAL

BMC

HYUNDAI




20 H 2044
20 H 2120
20 H 2234
20 H 2660
20 H 2735
20 H 3117
20 H 3118
20 H 3119
20 H 3133
20 H 3409
20 H 3533
20 H 3602
20 H 3603
20 H 3646
20 H 3692
20 H 3693
20 H 3694
20 H 3695
20 H 4040
20 H 4303
20 H 5596
20 H 5597
20 H 6040
20 H 6223
20 H 6967
20 H 7202
20 H 7255
20 H 7627
20 H 7896
20 H 8395

Yolcu Minibiisii
Tanker

Cop Kamyonu
Traktor

Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Tanker

Cop Kamyonu
Kamyonet

Cop Kamyonu
Minibiis
Minibiis

Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Traktor
Traktor
Hizmet Araci
Yolcu Otobiisii
Kamyonet
Yolcu Minibiisii
Hizmet Araci
Motosiklet
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Kamyonet

Yolcu Otobusu

Traktor
TIR Cekici

2009
2004
1995
1984
2002
2006
2006
2006
1992
1995
2014
1999
1996
2007
1997
1993
1991
1976
2007
2008
2011
2007
2012
2012
2002
2002
2013
1993
1991
1981
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KARSAN J9 PREMIER
FATIH 180(4*2) SU T
FATIH

MASSEY FERGUSON
BMC FATIH

BMC

BMC

BMC

ISUZU
IVECO-OTOYOL
WOLKSWAGEN CRAFTER
FORD

BMC FATIH 110.08 FH
BMC FATIH 180 (4X2)
BMC FATIH 110.08
BMC FATIH 105.08
TURK FIAT 70-46
MASSEY FERG. MF 148
RENAULT MEGANE
ISUZU

ISUZU D-MAX CIFT KB.
MERCEDES SPRINTER
RENAULT FLUENCE
KUBA

BMC FATIH 170-25
BMC

FORD

ISUZU

FIAT
MERCEDES-BENZ
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20 H 8396 Romorkor 1987 DORSAN
20 H 8626 Kamyonet 2015 MITSUBISHI L 200 4X4
20 H 8668 Hasta Nakil Araci 2011 RENAULT MASTER
20 H 8811 Hizmet Araci 1990 MERCEDES BENZ E200
20 H 8808 Kamyonet (Panelvan) 2016 FORD TOURNEO
20 H 8814 Kamyonet (Panelvan) 2016 FORD TOURNEO
20 H 8815 Kamyonet (Panelvan) 2016 FORD TOURNEO
20 H 8816 Kamyonet (Panelvan) 2016 FORD TOURNEO
20 H 8850 Kamyonet 2018 HYUNDAI H 100
20 H 9116 Yol Siipiirme Aract 2016 MERCEDES BENZ
20 H 9220 Kamyonet 2017  FIAT PRATICO
20 H9707  Kamyonet 2017 FORD TRANSIT 350 M
20 H 9708 Hafriyat Kamyonu 2016 FORD CARGO
20 H 9709 Hafriyat Kamyonu 2016 FORD CARGO
20 H 9710 Hafriyat Kamyonu 2016 FORD CARGO
20 H 9922 Cop Kamyonu 2018 FORD CARGO
20 AEH 313  Kamyonet 2005 HYUNDAI STAREX
20 ABM 065  Yolcu Otobiisii 1999 MERCEDES BENZ 0345
20 AFC 367  Cenaze Nakil Araci 1999 FIAT
20 SS 261 Traktor 2012 DEUTZ-FAHR
20 ZA 520 Yolcu Otobiisii 2000 IVECO-OTOYOL
20ZA 758  Otobiis 2000 IVECO
20 AEF 824  Kamyonet 2011  FIAT FIORINO
20 AIH 686  Sepetli Platform Aract 2001 MERCEDES-BENZ
20UD 303  Kamyonet 2010 FORD TRANSIT 330 S
20 AOH 247  Otobiis 2001 MERCEDES 0560 Yolcu
Otobiisii
20 H 3433 Makam Araci 2019 WOLKSWAGEN PASSAT

10




2024 FAALIYET RAPORU

2- Orgiit Yapisi:

Yuksel KEPENEK
BASKAN

Basin Yayin ve ikdisadi |
Ozel Kalem Halkla iliskiler LelieEl ve S| Zabita Midurligii
Birimi Tesisler Isletmesi
Mustafa AVCI Murat KURU
Belediye Bagkan Belediye Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi
[ |
1 2 |
imar ve Sehircilik T Temizlik isleri
Miid. Yazi Isleri Mid. Miid.
- - -
A | A |
Park ve Bahgeler
Fen isleri Mid. Bilgi islem Mid. L Md.
= =
| |
Muhtarlik isleri
Gevre ve Koruma Mali Hizmetler Mid.
Kontrol Mud. Mid.
= =
2 | II \
Destek Hizmetleri
insan Kaynaklari RulisEive Mud.
ve Egitim Mud. Denetim Miid.
- -
1 2 |
Emlak ve istimlak iklim Degisikligi
Miid. ve Sifir Atik Mud.
= =
Kiiltiir ve Sosyal Afet Igleri Miid.
Isler Mud.
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CUMHURIYET HALK PARTISi MECLiS UYELERi

KADIR ONCAN MURAT KURU MUSTAFA CELIK iRFAN CETINKAYA

MUSTAFA BURAN SEVDIN YUKSEK FERDI BERBER RAMAZAN ERBIL

MUSTAFA AYAZ ALI OZDEMIRGCELIK
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BUYUK BiRLiK PARTiSi MECLIS UYELERI

HASAN YELEK HALIT TOSUN MEHMET ORDU

AZiz BATIR GOKHAN CAY
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve gilinliik yasamda kullaniminin artmasi kamu
birimlerinde de degisim ve yeniligi zorunlu kilmaktadir. Belediye olarak iletisim ve
teknolojinin kullanimia 6nem vermekteyiz. Bu baglamda idari ve ek binalarimizda yeterli
diizeyde bilgi teknolojileri arag¢ ve geregleri kullanilmaktadir. Dokiimantasyon hizmetleri ile
ilgili olarak yaptigimiz ¢alisma sonrasinda hizmet binalarimizda kullandigimiz yazicilarimizi
¢ok fonksiyonlu (renkli baski, fotokopi, tarama 6zelliklerine sahip) cihazlar ile degistirerek
biitgemize olumlu katki sagladik. Gelistirdigimiz tiim sistemleri kullanici dostu olarak
diizenlemekteyiz. Bunlarin yani sira Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na yonelik
calismalarimiz1 titizlikle siirdiirmekteyiz. Birimlerimizde kullanilan yazilimlarin tamami
lisansli olup gerekli bakim ve gilincellemeler periyodik olarak yapilmaktadir. Modern
teknolojik gelismelerin takibi amaciyla gergeklestirilen seminer, egitim, konferans, toplant1 ve

fuarlara personellerimizin katilimi saglanmaktadir.

BELEDIYENIN TEKNOLOJIK KAYNAKLARI

TURU ADET

Server 2
Sanal Server 2
Depolama Server 2
Firewall 1
Telefon Santrali 1
Masaiistii Bilgisayar 50
Diziistii Bilgisayar 4
Tablet 2
Cok Fonksiyonlu Yazici 27
Miirekkepli Yazici 3
Nokta Vuruslu Yazici

Kamera Kayit Cihazi 9
Giivenlik Kamerasi 95
Modem 10
Access Point 2
IP Telefon 6
Ses Mixer 2
Hoparlor 6

14
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Kablosuz Mikrofon 1
Yerel Yonetim Yazilimi 1
Netcad 1
Gili¢ Kaynagi 3
Anons Sistemi 4
Fotograf Makinesi 2
Drone 2
Arag Takip Cihazi 60

4-insan Kaynaklari:

Genel Bilgiler

5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 48 ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birliklerinin Norm Kadro ve ilke Standartlarina iliskin Esaslar” dogrultusunda Honaz
Belediyesi Organizasyon Yapisi belirlenerek Belediye Meclisimizin 02.11.2016 tarih 2016/60
sayillt Meclis Karart KASIM 2016 yili Meclis toplantisinda goriisiilmiis ve karara

baglanmistir.

Belediye birimlerinde ve Isletmelerinde, isgiicii ve ekonomik kaynaklarin israfinin
Onlenmesi ve hizmette verimliligin artirilmasi amaciyla goérev, yetki ve c¢alisma

yonetmelikleri hazirlanmstir.

Buna gore, Teskilat Yonetmeligine 19. Madde olarak Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigi  gorevlerinin  yiiriitiilmesi ile ilgili Belediyemiz Teskilat Yonetmeligine

eklenmistir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklarimiz

Miidiirliigii gorevlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili Belediyemiz Tegkilat Yonetmeligine
eklenmistir. 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 48 ve 49. maddeleri ve 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birliklerinin Norm Kadro ve Ilke Standartlarma iliskin Esaslar” dogrultusunda Honaz
Belediyesi Organizasyon Yapist belirlenerek Belediye Meclisimizin 02.11.2016 tarih 2016/60

sayil1 Meclis Karar1 Kasim 2016 y1li meclis toplantisinda goriisiilmiis ve karara baglanmistir.

15
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Belediye birimlerinde ve Isletmelerinde, is giicii ve ekonomik kaynaklarin israfinin

Onlenmesi ve hizmette verimliligin artirilmasi amaciyla gorev, yetki ve c¢aligma

yonetmelikleri hazirlanmistir.

Buna gore, Teskilat Yonetmeligine 19. madde olarak Insan Kaynaklari ve Egitim

02.11.2016 tarih ve 2016/60 sayih Belediye Meclis Karan ile Miidiirliigiin gorev,

yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Personel alimi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Personel atama, nakil, kadro unvan degisikligi, intibak, terfi, derece/kademe is ve
islemlerini yiirtitmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili is ve islemlerini ylriitmek,

Calisan personelin 6zliik dosyalarii olusturmak; 6zIlik haklari, emeklilik, istifa ve
fesih ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek,

Personelin pasaport is ve islemlerini yiiritmek, yurtdist izin taleplerini Bagkan
onayina sunmak,

Toplu is sézlesmesi ve sosyal denge tazminati sozlesmesi ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

Teskilat yapisi ile ilgili yapilacak yoOnetmelik diizenlemeleri ile ilgili sekretarya
gorevini ytriitmek,

Dolu/bos is¢i ve memur kadrolarmin iptali, ihdasi, unvan, derece ve smif
degisikliklerinin takiplerini yapmak, cetvellerini diizenlemek ve karar alinmak iizere
Belediye Meclisi’ne sunmak,

Egitim Kurulu’nun sekretarya gorevini yapmak, alinan kararlar dogrultusunda Yillik
Egitim Plan ve Programu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, Baskan onayma sunmak ve

uygulamak,

10) Aday memurlarin temel egitim, hazirlayict egitim ve staj programlari ile ilgili is ve

islemleri yliriitmek ve uygulamak,

11) Personelin degisen mevzuat hiikiimleri karsisinda uyum ve bilgilenmesi amaciyla

egitimini saglamak, bu amagla hizmet i¢i egitimler yapmak veya yaptirmak,

12) Hizmet kalitesini arttirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla, personele yonelik

egitimler yapmak veya yaptirmak,

16



13) Belediyeye yonelik yapilacak egitim faaliyetleri ile ilgili olarak miidiirliiklere
bilgilendirmek, bu faaliyetlere katilim amaciyla personel gérevlendirmesi i¢in gereken
islemleri yapmak,

14) Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelin kisisel gelisimini saglayacak egitimler
yapmak veya yaptirmak,

15) Belediyeye yonelik yapilacak egitim seminerleri, toplantilar, kongreler, fuarlar vb.
faaliyetler ile ilgili olarak Miudiirliikleri bilgilendirmek, bu faaliyetlere katilim
amactyla personel gorevlendirmesi i¢in gereken islemleri yapmak,

16) Mal bildirimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

17) Etik kdltiiriini yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak, bunlarla ilgili
diizenlemeleri Bagkan onayina sunmak ve takibini yapmak,

18) Personele verilecek prim, 6diil ve ikramiye ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
diizenlemeleri Bagkanlik onayina sunmak ve tahakkuklarin1 yapmak,

19) Personel ile ilgili disiplin is ve islemlerini yiiriitmek,

20) Standart dosya planina uygun olarak, miidiirliikler ile diger birimlerin yazisma kodlar
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

21) Ogrencilere yonelik staj uygulamasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

22) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda genelge vb. diizenlemeler ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

23) Personelin gorev ve yer degisikligi ile vekalet is ve islemlerini yiiriitmek,

24) Personel atama izni ile diger kurumlardan veya kurumlara gorevlendirme izin
islemlerini yiirtitmek,

25) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Honaz Belediyesi Personel Durumu

10.04.2014 tarihli ve 28968 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yliriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” ve 09.04.2023 tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Belediye Ve Bagh Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y&netmelik™ hiikiimleri gore

belediyemiz C7 grubunda yer almaktadir. Buna goére, 169 Memur Kadromuz ve 83 Kadrolu

Isci Kadromuz mevcuttur.

i 2024 FAALIYET R
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Honaz Belediyesi 31.12.2024 tarihi itibariyle 38 Memur, 6 Kadrolu Siirekli Isci ve 44
personel ile hizmet vermektedir. Ayrica Hizmet Alim1 Personeli olan ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde kararname geregi Honaz Belediyesi Personel Limited Sirketinde 167 Belediye
Sirket Iscisi personel belediyemizin hizmet alanlarinda ¢alistirilmaktadir. Belediyemiz toplam

211 personel ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

MEMUR 38
KADROLU SUREKLI iSCi 6

isci 167

TOPLAM 211

Belediye Meclisinin 02/11/2016 tarih ve 2016/60 sayili Meclis Karari ile kurulan Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidirligl, Belediye Baskanina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde 1 adet Miidiir ve 2 adet Sirket Personeli gorev

yapmaktadir.

Memur Personellere iliskin Gorevler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesinin (A) bendine istinaden ve
kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri
5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden sozlesmeli personelin ise
alinmasina iligkin iglemler.

657 Sayili D.M.K.” nin 64. 67 ve 84. Maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri icerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmug bulunanlardan,
derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

17.04.2006 tarih ve 2006\10344 sayili kararname ile vyiiriirlige giren devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet
tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi iglemleri;

657 Sayili D.M.K. nin 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nin 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri; 657 Sayili

D.M.K.’nin 74.maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;
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657 Sayilh D.M.K.’nin 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve
58.maddesi geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nin 137.maddesine gore devlet memurunun gérevden uzaklastirma
islemleri; Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye
Kanunun 18.maddesinin 1 fikrasi geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali,
yeni kadrolarin ihdas1 iglemleri;

657 Sayih D.M.K.’min 94.95.96.97., ve 98. Maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanma islemleri;

Kurumumuzda calisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b)
fikras1 geregince emekliye ayrilmasi islemlert;

5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport siiresinin uzatilmasi islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nin 36/A — 12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist
O0grenimi bitirenlerin bu Ogrenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek
yapilan intibak iglemleri;

Memur Personellerin bilgilerinin internet ilizerinden elektronik ortamda SGK’ya
“HITAP” hizmet takip programina aktarilmasi islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nin 105.maddesi gere§ince memur personelin almis oldugu rapor
stirelerine iliskin islemler;

657 Sayih D.M.K.’nin 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarin iicretsiz izne ayrilma islemleri;

5510 Sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi, 5510 Sayili kanunun
9.maddesine geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda c¢ikis bildirgelerinin

verilmesi.

Isci Personellere iliskin Gorevler

Belediye birimlerinde calistirilmak {izere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i
kadrolarma “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanligi’nin isbirligi ile

diizenlenen merkezi sinav ile atama islemlerinin yapilmasi, Internet iizerinden ise giris

bildirgelerinin verilmesi islemleri yapilmistir.
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Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri lizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiirtitmek.

4587 Sayili Is Kanunun ilgili maddeleri geregince; is akdi feshedilen isgilerin ihbar ve
kidem tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigline bildirilmesi ve
her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica
issizlik aylig1 hak edenler igin 4857 sayil1 yasanin 17.maddesi geregi ISKUR ‘a bilgi verilmesi
islemleri yapilmistir.

4904 sayili Kanunun 21.maddesi geregince ISKUR tarafindan yerel diizeyde istihdam
ve i giicli hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu
ve 0zel kesim igyerlerinden is ve is giicii konularinda istenilen aylik is giicii ¢izelgelerinin
cevrimici olarak gonderilmesi.

Toplum Yararma Caligma Programi kapsaminda gorev yapacak is¢i personellerin
isbast ve mesleki egitimlerinin verilmesini saglamak ve ise giris ve ¢ikis islemlerini
yiiriitmek. Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili grevler ile ilgili Belediye
Baskaninin verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde
yapmaya yetkilidir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine mevzuatlara
uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana karsi
sorumludur.

Hizmet i¢ci Egitim ve Hizmet Gelistirme Egitim Faaliyetleri

Honaz Belediyesi’'nde gorevli personelin giiniin  kosullarina uygun olarak
yetistirilmesini saglamak, gorevlerinin gerektirdigi mesleki bilgi ile iletisim becerilerini
kazanmalarin1 yardimci olmak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliliklerini
artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyla Hizmet I¢i Egitim ve Hizmet
Gelistirme Egitimi planlanmistir. Bu planlama miidiirliiklerin ihtiyaclari dogrultusunda kisisel

gelisim egitimleri ve mevzuat egitimleri lizerine yapilmistir.

Birimin Amac¢ ve Hedefleri

e Belediyemiz birimlerinin ihtiyag durumuna goére uygun ise uygun personel istihdami

saglamak.
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Hizmet kalitesi ve liretim giiclinii arttirmak ve mevcut personellerin mesleki ve kisisel
gelisimine uygun yeterli seviyede hizmet i¢i egitim vermek. Kurumda etkin bir insan
kaynaklart yonetimi kurmak.

Personelin moral ve motivasyonunu arttirmaya, kaynagsmaya yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek.

Personelin norm kadro caligmalar1 ¢ercevesinde kariyer ve liyakatine gore isttihdaminin
saglanmas1 suretiyle is verimliligi ve ¢alisma ile yasam standartlarinin yiikseltilmesini
saglamak.

Insan Kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak
gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak, konusunda

uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagli personelin istihdam edilmesi ve egitilmesi.

Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte
personelin tespiti saglayan sistemi gelistirmek.

Personelin gorev tatminini en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek,
bu konuda egitim programlari hazirlamak.

Personel etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yiikselmesine imkéan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanak saglamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

Personelin ¢aligmasinin sonucunu gorebilecegi calisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarim
karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve calismayr Ozendirici hale getirecek
“Kurum Kiiltiirii ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve gdzetmek.

Basariy1 ve iiretecegi tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin

olusumunda personelin goriis ve Onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma

- 2024 FAALIYET RA
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bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum calisanlar1 arasinda igbirligi ve dayanigsmayi

gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

5-Sunulan Hizmetler:
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Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiziin Gorevi:
Teknolojinin hayata yon vermesi sebebiyle belediye calismalarimizi gilincelliyoruz.
Yenilikleri takip ederek vatandaslarimizin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak

amaciyla calismalarimiza devam etmekteyiz. Gelisen ve degisen diinyada vatandaslarimiza en

iyi hizmeti vermek i¢in ¢aligiyoruz.

Kurumumuzun veri giivenligi konusunda yaptigimiz ¢aligmalar ile yasanabilecek veri
kayiplarinin  Oniine  gegiyoruz. Kurmus oldugumuz Active Directory sistemi ile
bilgisayarlarimizi kurum i¢i ag yapisinda birlestirerek gilivenlik zafiyetlerinden korunuyoruz.

Firewall sistemimiz ile digaridan gelecek tehditlere karst 6nlem aliyoruz.

Stirekli giincelledigimiz web sitemiz ile vatandaglarimiza kaliteli ve giivenli hizmet

vermeyi siirdiiriiyoruz.

Belediyemizde kullanilan Yerel Yonetim Yazilimi ile vatandaslarimizin emlak,
tahsilat, kira, ruhsat islemlerini; kurumumuzun muhasebe, biit¢ce, dogrudan temin, personel

islemlerini gergeklestiriyoruz.

Honaz Carst Meydani, Afsinbey Mahallesi TOKI Parki, Kaklik Mahallesi Meydan
Parki ve Kocabas Mahallesi Meydan Parki’'nda hizmete sundugumuz Wi-Fi hizmeti ile

vatandaglarimiza licretsiz olarak internet erisimini saglamaya devam ediyoruz.

Dokiimantasyon hizmetleri ile ilgili olarak yaptigimiz calisma ile biitceye katki

sagliyoruz.

Birimlerimizde kullanilan yazilimlarin1  gilincellemelerini  yaparak hizmetlerin

aksamadan devam etmesini sagliyoruz.

Mahallelerimizde ses yayin cihazlariin tamir ve bakimlarini yapip, yeni ses yayin

cihazlari takilarak yapilan anonslarin daha fazla kisiye ulagsmasini sagliyoruz.
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Celenk koyma torenlerinde, 6zel giinlerde ve belediyemizin aciliglarinda ses ve

goriintii sistemleri ile torenlerin gergeklesmesini sagliyoruz.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) kapsaminda personellerimize

egitim vererek gerekli bilgilendirmeleri yapiyoruz.

KABLOSUZ INTERNET (WIFi) NOKTALARI

Honaz Cars1 Meydani
Afsinbey Mahallesi Toki Park
Kocabas Hizmet Binasi ve Cevresi
Kakhk Meydan Parki

Toplam 4 bolgede 3000’e yakin kullaniciya iicretsiz internet erisimi saglamaktayiz

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

1. Belediye sinirlan igerisinde yiirtirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak.

2. Her zaman ve her sartta yollarin ulagima ag¢ik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak.

3. Belediye simirlan igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak veya Kkilitli parke tasi
dosemek, mevcut ve bozulan asfaltlarin veya kilitli parke taslarin onarilmasi ve tamirat
caligmalarim yliriitmek.

4. Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak a¢ilmasini saglamak.

5. Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak.

6. Mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlan i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde iist yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina uygun

hale getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma ¢ercevesinde ¢evre diizenlemeleri yapilmasini

saglamak.
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7. Ihtiyag olmasi1 durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak.

8. Baskanlikca uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarin, bakim ve onarmmini
yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt, kilitli parke tag1 ve bordiir yapilmasini,
spor sahalarinin yapilmasini, miistemilat ve bah¢e duvarinin tamiratlari, i¢-dis boyalarinin
yapilmasini, ¢att onariminin yapilmasini saglamak.

9. Biiyliksehir Belediyesi AYKOME’den almman kararlara gore sebeke ve evsel
baglantilar sirasinda yola verilen hasar nedeniyle AYKOME’ce hazirlanan Altyap1 Kazi
Ruhsat islemlerinden sonra bu yollarin tamiratint ve kontroliinii yapmak.

10. Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim iglemlerinde, birimine bagli is¢i, makine
ve her tiirlii ara¢ ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini
saglamak.

11.Kent i¢i ulagimin rahatlamasi, sehir estetiginin iyilestirilmesi amaci ile ulasim
planlamasi, cadde, sokak, meydan ve park aydinlatmalari, yaya yollan diizenlemeleri yapmak
ve bunlar1 uygulamak.

12. Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

13. Honaz ilgesi ana arterlerinde yol ve siirlis giivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin
olarak gerekli ¢aligmalarini yapmak ve yonetilmesini saglamak dogrultusunda ilgili diger
kurumlarla bu ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

14. Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasint saglamak,
kaldirimlara araglarin park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini
saglamak.

15. 1lge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini saglamak ve koordine etmek.

16. Tlgemiz icerisinde yapilmakta alan kilitli parke tas1 ve asfalt yollarm yagmur sularmmn
desarj1 icin gerekli gider borularinin désemek ve 1zgaralarini yapmak.

17. Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri (kaldirim, bordur, vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek.

18. Belediye Hizmet Binalar1 ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimu,
tadilat ve onarimini1 yapmak veya yaptirmak.

19. flgemiz merkez ve baglh mahallelerinde bulunan piknik yerleri, okullar ve parklara

oturak bank ve piknik masas1 yapmak ve montajini saglamak.
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20. Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak.

21. Ilgemizde ve mahallelerde gerekli goriilen yerlere cok amacl Kapali Pazar Yerleri ve
Servis Duraklar1 yapmak.

22. Kurban satis yerleri ve kurban kesim alanlar yaparak, gerekli bakim ve diizenlenmesi
yapmak.

23. Calisma programlarinin icra edilmesinde personel ile uhdesinde bulunan her tiirli is
makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak.

24. Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak

25. Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak.

26. Is programi elverdigi olgiide diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve personel destegi
saglamak

27.Biriminin c¢alisma programinin hazirlanmasi ve c¢alisma programlarina uygun
caligsmak.

28. Mevzuatin Ongordiigii diger gorevler ile Belediye Baskani tarafindan verilen

gorevlerin icra edilmesini saglamak.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari:

1. Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda 1lgili mevzuatlar geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, Miidiirliikk
personeli arasinda gorevlerin dagilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar.

2. Bagkanligin amaglarin1 ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir. Bagkanligin amaglarini ve
politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde uygulanmasi icin
gerekli izahati verir ve uygulamalar1 kontrol eder.

3. Miidiirligt icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir, Miudirliigiin yillhik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik
hedeflerine gore hazirlar, planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Midirliigi ile
koordineli olarak hazirlar.

4. Gorev olani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli programlar

hazirlar, planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye

yonelik tedbirleri alir.
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5. Midirliigin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder,
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri Belediye Baskanliginin
gorlsline sunar.

6. Midirliiglin gérev olanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bicimde ve
biitiinliik icerisinde geciktirilmeden ilgili mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasin1 saglar. Bunun igin; personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine
getirip getirmedigini belirli periyotlarla kontrol eder, mevcut faaliyet planina gére miidiirliik
faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder, miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu
devamli kontrol altinda bulundurur, yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan
devamli kontrol eder.

7. Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglar.

8. Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek
icin Belediye Baskani'nin onayina sunar.

9. Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorev alanina giren tiim konularda kesif ve metraj hazirlar bu

islemler i¢in hak edis diizenleyip raporlayarak ve yapi maliyet hesaplarini ¢ikarir.

HEresew R

2025 YILI HEDEFLERIMIiZ

Hedef
No Stratejik Hedef Faaliyet/Proje
1 Yol ve kaldirim diizenleme galigmalari Mubhtelif mahallelerde
Yiiriirliikteki imar planlarini uygun olarak yeni yollarin yapilmasmi  Honaz Sinirlari Igerisindeki Biitiin
2 ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak Mabhallelerde
3 Okul ve diger kamu kurumlarinin insaat, boya, siva isleri, bahge ve Biitiin Mahallelerde
cevre diizenlemelerinin yapilmasi
4 Ihtiyag olan yerlere Sosyal tesislerin yapilmasi ve mevcut kapali Honaz Siirlari Igerisinde
Pazar yerlerine mutfak ve tuvalet yapilmasi

5 Belirlenen yerlere servis duraklari ile park, cami, okul vb. yerlere Honaz Sinirlari Igerisinde
piknik masasi ve oturak bank yapilmasi Bulunan Mesire Alanlar1

6 Giindiiz bakim Evlerinin yapilmasi Honaz Sinirlar Igerisinde

Cevre, Sifir Atik, Iklim Degisikligi ve Dogal Afetler konularinda
7 halkin bilinglendirilmesi Honaz Sinirlar Igerisinde
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[e0)

Kiiltiirel ve turistik aktivitelerin yapilmast Honaz Sinirlar Igerisinde

Tarimsal sulama ve kalkinma faaliyetleri Honaz Sinirlar Igerisinde

Ilw

Kocabas Mahallemizde Asfalt Bakim Onarim Cahsmalan
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Giirlek Mahallesi Sosyal Tesis Calismalari
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Kaklik Ova Yollar: Diizenleme Calismalari
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Kizilyer Sosyal Tesis Calismalar:
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Kocabas Yash Rehabilitasyon Merkezi Calismasi
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C Taziye Evi Calismasi >
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100. Y1l Atatiirk Parki Calismasi
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Ilcemizin mahallelerinde kilitli parke tasi déseme ve tamir isleri yapildi.

lcemiz Mahallelerinde yolcu duraklarinda meydana gelen hasar diizenleme ¢aliymalar
yapildi.

Belediye Hizmet aracglarinda kullamlmak iizere akaryakit alim ihalesi yapildi.

Iicemiz Yeni Mahallemizde beton duvarlar iizerine tel citler yerlestirildi.

ilcemiz Mahallelerin de bulunan parkimizda diizenlemeler ve kamelya yapilda.

Belediyemizce yol diizenleme c¢alismalar1 sirasinda c¢ikan arizalar1 gidermek iizere
ihtiyac olan malzemeler satin alindi.

Yeni Mahallede bulunan ana hizmet binamizin depreme dayamkhhgim 6l¢mek icin
calismalar yapildi.

Yapilan tiim ingaat ve beton dokme ¢calismalarimin takipleri yapildi.
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9 Belediye hizmet binamizda kullanilmak iizere komiir alimi gerceklestirildi.

10 Belediyemiz cesitli insaat islerinde kullamlmak iizere ¢cimento alimi gerceklestirildi.
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Genel Bilgiler

Birim Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

1. Arazinin hali hazir kullanim bigimini saptamak,

2. Kentin ve siliregelmekte olan kentlesme olgusunun o6zelliklerini dikkate alarak kentsel

gelisme ve bliylime hedef ve stratejilerini belirlemek,

3. Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amagclarin1 belirlemek ve bunu haritalar iizerinde

isaretlemek,

4. Aykin yapilasma ve uygulamalarin saptanmasi durumunda gerekli yasal yaptirimlar

uygulayarak aykiriliklarin giderilmesini saglamak,

5. Kent 6lgeginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim kosullarinin

geligsmesini saglamak,

6. Yapilagma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan yerlesmelerine

konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici onlemler almak,

7. Kentin eskiyen ve sorunlu parcalarinin rehabilitasyonu igin her tiir Kentsel Dontisiim ve

Kentsel Dontislim i¢in gerekli diger tiim islemleri yapmak.

8. Hizmet ama¢ ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklagimlar agisindan gdzden

gecirmek,

9. Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢cin mevcut kaynak ve alanlar1 gozden gecirmek ve ek kaynak

gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

10. Calisma planlamasi yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak, calismalardan sorunlu

olanlar1 agiklik ve kesinlikle belirtmek,

11. Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,
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12. Belediye sinirlar1 iginde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi saglikli sonuglar iiretebilecek

sekilde yonlendirmek,

13. Planlanmis bolgelerde genel durumu gozden gegirmek ve zaman i¢inde meydana gelecek

degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

14. Konut envanteri ve projeksiyonlari yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut

acigini ve gereksinimini belirlemek,

15. Ihtiyag halinde yonetmelikler ve plan notlar1 {izerinde gerekli diizenleyici islem
tasarilarin1 hazirlamak ve Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere Bagkanlik Makamina

sunmak,

16. Miidiirligiin tiim alt birimleri ve birim personellerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve

ilgili birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

17. Mudirligin gorev alanina giren iglerle ilgili siire¢ ve is akislarini hazirlamak ve

uygulamak,

18. Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form

ve dokiimanlar1 kullanmak,

19. Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tlizel kisilere duyurmak ve

mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

20. Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars1 is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarin1 hazirlamak ve afislerini

ilgili yer ve mekanlara asmak,

21. Miidirligiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapcigi seklindeki rehber calismalari yaparak hizmet alan tiim kesimlere

duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.

22. Temsil ettigi Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve

yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

23. Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve

ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

R 2024 FAALIYET R
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24. Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.
25. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

a) Miidiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet

raporlarini hazirlatmak.
b) Biitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

¢) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya

caligsmak.

d) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gergeklestirilmesini

saglamak.

¢) Midiirliik uygulamalartyla ilgili harg ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
stireci takip etmek, islem siire¢lerinde har¢ ve ticretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip

yapilmadigini kontrol etmek.

f) Tasimir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak

yapilmasini saglamak.

26. Ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon
iiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip

sonuglandirmak.

27. Midiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
a) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.
b) Calisma kosullarini iyilestirmek.
c¢) Personelin izin planin1 yapmak.

d) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir

baskasini gorevlendirmek.

e) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

28. Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda;
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a) Belediyenin karar organlarna, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere kars1 Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya

da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmek.
b) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare etmek.
¢) Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermek.

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri

almak.
e) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmak.

f) Is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemek.
g) Ihaleler i¢in; gergeklestirme gorevlilerini belirlemek ve gorevlendirmek.
h) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek.

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini

baslatmak.
j) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almak.

29. Midiirliigliniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye

mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde;
a) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
b) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
¢) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

d) Kollektif ¢alisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki birim

midiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara, karst sorumludur.

30. Mudiirligiiniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye

mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek

kaydiyla;
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a)Sayistay’a,
b) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,
c) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d) I¢ Denetim organlarmna, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak

ulastirmakla sorumludur.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birimleri Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Kalem Biirosu;

a) Miidiirliige gelen tiim evraklarin kayit edilmesi ve ilgili biirolara havalesinin saglanmasi.

b) Miidiirliik tarafindan gonderilen tiim evraklarin giden evrak kaydinin yapilmasi ve gitmesi

gereken kisi, kurum ya da kuruluslara elden veya posta yoluyla gonderilmesinin saglanmasi

c) Miidiirlik caligmalar1 kapsaminda belediye meclisi tarafindan belirlenerek ilgilisi

tarafindan 6denmesi gereken her tiirlii harg¢ ve tlicretin tahakkuk iglemlerini yapilmasi.

d) Icra edilen gorevlere yonelik agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi

ve belgeleri temin etmek.

e) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirliikkte bulunan
tim kanun, tliziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enciimen karar1 ve
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Midiiriin verdigi tim emirleri yerine

getirmekten sorumludur.

Etiit Plan Proje Birimi;

a) Tiim Proje Is ve Islemlerini yapmak veya yaptirmak,

b) Icra edilen gorevlere yonelik agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi

ve belgeleri temin etmek,

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirlikkte bulunan
tiim kanun, tliziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis Karari, Enciimen Karar1 ve

Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiiriin verdigi tiim emirleri yerine

getirmek.
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Imar Durum Biirosu;

a) 1/5000 Olgekli nazim imar planlarinn ve 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarmnin ve

degisikliklerinin yaptirilmasi.

b) 1/25000 6lgekli planlarin ve plan degisikliklerinin yaptiriimas.
¢) Koruma amagli imar planlarin ve degisikliklerin yaptirilmasi.

d) Her tiir ve dlgekte hali hazir harita yapmak, yaptirmak.

e) Imar komisyonu galigmalarmin raportdrliigiiniin yapilmasi ve belediye meclisine sevk

edilmesi.

f) ifraz, tevhid, yola terk vb. harita dosyalariin kontrolii ve belediye enciimenine sevk

edilmesi.

g) Yoldan ihdas islemlerinin yapilarak yeni olusan parselin belediyemiz adina senede

baglanmasi.
h) Yapr aplikasyon dosyalarinin kontroliiniin yapilmasi.

1) Yapr aplikasyon dosyalarina uygun olarak yeni yapilacak yapilarin parsel icindeki

konumlarinin tespit edilmesi. (Imar hattr)

j) 3194 sayih imar Kanununun 18. maddesinin uygulanarak arazi ve arsa diizenlemesi

islemlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi.

K) Numarataj ile ilgili islemlerin yapilmasi.

1) Imar planina uygun olarak imar durumunu gdsteren belgelerin diizenlenmesi.
m) Roperli krokilerin kontrol edilmesi

n) Bagimsiz boliim dosyalarinin kontrol edilmesi.

0) Temel tstii kontrolii ve ruhsat islemlerinin yapilmasi.

p) Belediyemizin arazi isleri ile ilgili aplikasyonlarin yapilmasi.

r) Belediyemiz hali hazir 6l¢timlerinin yapilmasi.

T 2024 FAALIYET RAF
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s) Kentin gelismesi gilizellestirilmesi, tarihi alanlarin restorasyonu i¢in gereken analiz ve
Cografi Bilgi Sistemi olusturulmasi amaciyla her tiirde proje, altlik, plan, etiit, bilirkisi ve

ekspertiz calismasi vb. yapmak ve yaptirmak.

t) Kentin eskiyen ve sorunlu parcgalarinin rehabilitasyonu i¢in her tiir Kentsel Doniisiim ve

Kentsel Doniistim icin gerekli diger tiim islemleri yapmak.

u) icra edilen gérevlere yonelik acilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi

ve belgeleri temin etmek.

v) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirliikkte bulunan
tiim kanun, tliziikk, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karar1, Enciimen karart ve
Belediye Baskani, Belediye Bagkan Yardimcis1 ve Miidiiriin verdigi tiim emirleri yerine

getirmekten sorumludur.

Ruhsat Biirosu;

Kagak Insaat Isleri:
a) Mevcut binalardaki proje hilafi hususlarinin denetimini yapmak.
b) Yapiya ve ¢evreye iliskin sikayetlerin yerinde incelemesini yapmak.

c) Ruhsat ve eklerine ve mevzuata aykir1 olan hususlari tespit tutanagina baglamak ve

tebligatlarin1 yapmak.

d) Vatandaslardan gelen kagak insaat ve islere yonelik sikayet ve dilekgelere yasalar ve

yonetmelikler cercevesinde cevap vermek.

e) Kacak ve ruhsatsiz ingaatlarla ilgili 3194 sayili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde islem

yapmak.

f) Mevcut binalarda tasdikli projesine aykir1 yapilmig degisikliklerle ilgili imar mevzuatinin

ceza maddeleri dogrultusunda bir karar alinmasi i¢in Belediye Enclimenine rapor sunmak.

g) Kagak yapilarla ilgili diizenlenen zabitlar hakkinda Yasa ve Yonetmelikler dogrultusunda

diger biirolardan goriis ve rapor istemek.
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h) Kacak ya da ruhsata aykir1 hususlarm Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince onayli ruhsat ve
eklerine uygun hale getirilmesini saglamak bakimindan hazirlanan raporlart Enclimen

kararina baglanmasi i¢in Bagkanlik Makaminin oluruna sunmak.

1) Belediye Enciimenince verilen kararin muhataplarina tebligini saglamak Zabita

Miidiirliigiine gerekli yazismalar1 yapmak.

j) Enciimen karar1 ile ¢ikan para cezalarmin tahsili amaci ile Mali Hizmetler Miidiirliigline

bilgi vermek.

k) Ruhsata aykir1 hususlarin ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmesini saglamak icin

enclimen tarafindan alinan hizmet kesimi kararlarini ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek.
1) Tiim yazismalarin ana arsiv dosyasinda tam ve eksiksiz olarak arsivlenmesini saglamak.

Mimari Proje Boliimii

a) Yeni yapilacak olan binalarm ruhsat ekleri mimari projelerini, Imar Yonetmeligi ve tiim

imar mevzuati ¢ergevesinde incelemek ve onaylamak.

b) Onayli Mimari projelerin tadilatinin talebi halinde bunlari incelemek ve onaylamak.
¢) Mevcut binalarda veya projelerde tashihat taleplerini incelemek ve sonuglandirmak.
d) Kat irtifak: ve kat miilkiyeti projelerini kontrol ederek bunlarin onayini yapmak.

e) Mimari projelerin tasdiki veya diizenlenmesi ile ilgili talep ve sikayet dilekgelerini

cevaplamak.
f) Yap1 denetim birimlerince ve diger miidiirliiklerden talep edilen goriigleri vermek.

Statik Inceleme Boliimii;

a) Ruhsata tabi tiim yapilarin ruhsat eki olan betonarme projelerinin tetkiki ile bunlarin onama

islemlerini yiirtitmek.

b) Gorev konular1 ile ilgili sikayet ve istekleri degerlendirmek ve her tirlii yazismalari

yiirtitmek.
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Makine Tesisat inceleme Boliimii;

2024 FAALIYET R

a) Ruhsata tabi tiim yapilarin ruhsat eki olan her tiirlii makine ve tesisat tetkiki ile bunlarin

onama islemlerini yiiriitmek.

b) Gorev konulan ile ilgili sikdyet ve istekleri degerlendirmek ve her tiirlii yazigmalari

yuriitmek.

Zemin Etiit inceleme Boliimii;

a) Yap1 denetim kanunu kapsaminda yapi denetim sirketlerinin sorumlulugu disinda kalan
ruhsata tabi tiim yapilarin ruhsat eki olan zemin etiit dosya tetkiki ile bunlarin onama

islemlerini yiirtitmek.

b) Gorev konulart ile ilgili sikayet ve istekleri degerlendirmek ve her tiirlii yazigmalar

yiirtitmek.

Yapi1 Ruhsati Boliimii;

a)Yirirlikteki mevzuat, imar plan ve yonetmelikler dogrultusunda yeni yapilacak binalarin

tasdikli mimari projesine uygun olarak her tiirden ingaat ruhsati vermek.

b) Tadilat mimari projelerinin onay1 sonucunda tadilat yap1 ruhsati vermek.

¢) Mimari Proje lizerine islenmis olan tahsilatlarin ruhsata baglanmasini saglamak.
d) Talep halinde ruhsat suretlerini vermek.

e) Projelere gore hazirlanan m2 cetvellerini kontrol etmek ve onaylamak.

f) Ruhsatla ilgili bagvurulara stiresi iginde cevap vermek.

g) Yapilarin fenni mesul-Fen adamlar1 ve stirveyanlarla ilgili sicilleri tutmak.

h) Ruhsat harclarim1 ve tanimlanmasi halinde Belediye Meclisince belirlenen hizmet

ticretlerini tanzim ederek bunlarin tahsilatini saglamak.

1) Ruhsata iligkin agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi ve belgeleri

temin etmek.

j) Evraklar1 tamamlanan binalara yikim ruhsat1 vermek.
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k) Imarli ya da imarsiz alanlarda yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda gecici yap1 izini
verilebilmesi i¢in gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, gerekli goriigleri almak ve
raporlarin1 hazirlayarak karar alinmasin1 teminen Enclimene sunulmak iizere miidiirliik

makamina sunmak,

Yapi Kullanma Izin Béliimii;

R 2024 FAALIYET RA

a) Yapilarin ruhsat ve eklerinin uygunlugu ile fen ve saglik kurallarinin uygunlugunu kontrol
ederek yap1 tamamen bittigi takdirde tamaminin, kismen kullanilmast miimkiin kisimlarin

tamamlanmasi halinde ise bu kisimlarin yap1 kullanma izin belgesini tanzim etmek.
b) Yap1 kullanma izin belgesi ile her tiirlii resmi ve 6zel kuruluslarla yazigmalar yiirtitmek.

¢) Yap1 kullanma izin belgesi taleplerini mevzuattaki siiresi i¢inde inceleyerek gerekli islemi

tesis etmek ve sonucundan dilekge sahibini bilgilendirmek.

Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu;

a) Tasmmmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari
oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin

belgesini diizenlemek.

b) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin; 6zgiin ve bicim ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek,

uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek.

¢) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer
alan ve ytriirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat
ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagh imar plani kosullar1 da dikkate alinarak izin

vermek ve denetlemek.

d) Koruma bolge kurullar1 tarafindan onaylanmis rolove, restitiisyon ve restorasyon

projelerine iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in

kullanma izin belgesi diizenlemek.
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e) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek
kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu kararlarina aykirt ve ruhsatsiz olarak yapilan
ingaatlar ile koruma amagh imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak insa
edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore islemleri yapmak i¢in ruhsat biirosuna
bildirmek, uygulamay1 durdurarak konuyu belgeleri ile koruma bdlge kurulu miidiirliigiine

ruhsat biirosu ile organize olarak iletmek.

f) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmast icin gerekli islemlerini yaparak durumu koruma bélge kurulu midiirliigiine

iletmek.

g) Icra edilen gorevlere yonelik agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi

ve belgeleri temin etmek.

h) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yliriirlilkkte bulunan
tiim kanun, tliziikk, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enciimen karar1 ve
Belediye Bagkani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Midiiriin verdigi tiim emirleri yerine

getirmek.

Yapi1 Denetim Biirosu;

- 2024 FAALIYET R

a) Yapi1 ruhsati almak iizere yapilacak miiracaatlarda mevzuatta belirtilen belgelerin istenmesi

ve gerekli kontrollerin ve islemlerin yapilmasi.

b) Yap1 denetim hizmet bedellerinin tahsili, yap1 denetim hizmet bedellerine esas hakedislerin

onaylanmasi ve yap1 denetim kurulusuna 6denmesi.

¢) Yapr sahibince yap1 denetim hizmet bedelinin taksiti veya kismi taksiti pesin olarak

yatirilmadan miiteakip boliimiin devamina izin verilmemesi.

d) Yap1 denetim kuruluslar ile bu kuruluslarin mimar ve miihendislerinin yap1 denetimine ait

sicillerinin verilmesi.

e) Yapt denetim kurulusunun goérevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gegici olarak
durdurulmasi, izin belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve/veya miihendislerinden birinin,
herhangi bir sebeple yapi ile ilisiginin kesilmesi halinde yap1 sahibince, yeniden yap1 denetim

kurulusu gorevlendirilmedik¢e veya yapt denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya
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miihendislerin yerine yenisi ise baslatilmadik¢a yapinin devamina izin verilmemesi ve yapinin
o andaki durumunu belirleyen bir tespit tutanaginin i¢ isgiinii iginde diizenlenerek bir
kopyasinin Yap1 Denetim Komisyonuna gonderilmesi, gérevden ayrilan denetci yerine 30 giin

icinde yenisi gorevlendirilmedigi taktirde yapi tatil tutanagi diizenlenmesi.
f) Bir sonraki yila devreden islerde, yilsonu itibariyle seviye tespit tutanagi diizenlenmesi.

g) Yapt denetim hizmet sézlesmesinde yer alan hiikiimlere yapi1 sahibince uyulmamasi
halinde yap: tatil tutanagi diizenlenerek insaatin durdurulmasi, yapi denetim kurulusunca

uyulmamasi halinde ise Yap1 Denetim Komisyonuna bildirimde bulunulmasi.
h) Kanun kapsaminda denetlenerek insa edilmis yapilara sertifika verilmesi.
1) Yap1 denetim sirketlerinin hak edislerine iliskin tahakkuk hazirlamasi.

j) Tahakkuk belgesine istinaden diizenlenmis faturaya gore, sistemden hakedis ddemesinin

yapilmasi.

k) Yap1 denetim sisteminden ruhsat onayi/ruhsat reddi vermek.

1) YDS {iizerinde kayitl islerin isyeri teslimini yapmak.

m) YDS iizerinden santiye sefi ise baslama ve istifa islemlerini yapmak.

n) Diizenlenmis yap1 ruhsatina istinaden; yap1 siifi, yapi cinsi, yap1 sahibi, insaat alani, kismi
ingaat alani, kat adedi, pafta/ada/parsel, yap1 adresi, miiteahhit, proje, proje miellifi, ruhsat
tarihi ve numarasi, Ruhsat onay1 veril(me)mesi, hizmet bedeli ve siiresi, YIBF’ten YKE
cikis;, YIBF’ten denetci cikisi, hak edis seviyesi, onceki hak edis orani degisikliklerinin

yapilmasi.

0) YIBF is bitirme islemlerinin yapilmasi.

p) Santiye sefi bilgilerinin glincellenmesi.

q) Santiye sefi lizerindeki islerin goriintiilenebilmesi.
r) Devir onay1 verilmesi, devir onayi iptali.

s) Seviye ve hakedis bilgilerinin giincellenmesi.

t) Hakedis bilgilerinin goriintiillenmesi.

R 2024 FAALIYET R
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u) Devir onay1 bekleyen YIBF’lerin giincellenmesi.

v) Icra edilen gorevlere yonelik agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi

ve belgeleri temin etmek.

w) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirlilkte bulunan
tim kanun, tliziikk, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enciimen karar1 ve
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcist ve Miidiiriin verdigi tiim emirleri yerine

getirmekten sorumludur.

Isbirligi Ve Koordinasyon Miidiirliigiin Birimleri Arasinda Isbirligi

(1) Mudiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan

saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda;
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda

bulunan egyalar1 bir c¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari

zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

(5) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin

hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir. Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel

ve tlizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili yazigmalar

Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiiliir.
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2023 2023 2024 2024
l. 1. . 1.
6 Ay 6 Ay 6 Ay 6 Ay
Insaat Ruhsati 51 52 51 38
Iskan Ruhsati 36 34 56 29
Plan Tadilati 4 3 2 1
Kamulastirma - 3 3 -
Yikim Ruhsati = = - -
18. Madde 2 3 3 -
120
2023
2024
» 2024 yili igerisinde 89 adet insaat ruhsati diizenlenmistir.
» 2024 yili igerisinde 85 adet iskan ruhsati diizenlenmistir.
» 2024 yili igerisinde 3 adet plan tadilat1 yapilmistir.
» 2024 yili igerisinde 3 adet kamulastirma yapilmugtir.
» 2024 yili igerisinde yikim ruhsati diizenlenmemistir.
» 2024 yili igerisinde 3 adet 18. Madde uygulamasi diizenlenmistir.
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Genel Bilgiler

Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz

Tiim c¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, glivenilir, hesap verebilir,
seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, ilgemizin

degisimine yon verip halkin yasam standardini yiikseltmek.

Vizyonumuz

Park ve bahcgeler miidiirliiglimiiz, ilge sinirlart icerisinde dogal kiiltiirel degerlerin
korunmasi, saglikli temiz, c¢evreye duyarli, yasayanlarin memnun, estetik bir c¢evre
olusturulmasi, siirdiiriilebilir gelismenin saglandigi ve halkimiza yasanabilir bir kent

olusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigli Kanunlarla ve Belediye Baskanligi tarafindan kendisine
verilen yetki, gorev ve sorumluluklar1 birimlerle iligkilerini diizenleyerek hizli, verimli ve
ekonomik hizmet akisini saglamak igin 6l¢iilli, saygili ve is iiretmeye yonelik kamu gorevlisi

oldugunun bilinci ile disiplinli bir sekilde ¢aligmaktadir.

Ilgili mevzuatlar ger¢evesinde Honaz Belediyesi’nin smrlar1 igerisinde saghkli bir
yasam, yesil bir c¢evre olusturabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan her tiirlii malzemenin satin alinmasi, yesillendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

gerekli arag ve is makinelerinin sevk ve idaresinin yapilmasi.

v' Vatandaslarca verilen dilekgelerin (bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama vb)
sonuc¢landirilmast,

v Cocuk oyun alanlarinin bakim onarim ve boyanmast,

v Bozulan yesil alanlarin yenilenmesi ve yesil alanlarin olusturulmas,
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Cimlendirilecek alanlara bitkisel topragin serilmesi,
Bolgedeki tiim agaglarin mevsimsel budamalarinin yapilmast,
Park ve yesil alanlardaki ¢imlerin bicilmesi,

Park ve yesil alanlar sulanmasi,

Parklarda temizlik iglerinin yapilmasi,

Oyun gruplarinin onarim, bakim ve boyanmast,

Cim ve agaglarin giibrelenmesi,

Ata tohumu yayginlastirmak ve ¢ogaltmak,

Damlama sulama sisteminin tamir ve bakima,

SN N N N U N N NN

Belediyemize ait hizmet binalar1 ve ortak kullanim alanindaki tuvaletlerin elektrik ve su

tesisatlarini tamir ve bakima,

(\

[lgemiz genelinde Biyosidal (karasinek, sivrisinek, bit, pire vb.) ilag uygulamast,

<\

Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin
onarim islerinin yani sira; okul camii ile diger Kamu Kuruluslarina gevre diizenlemeleri

konusunda yardimci1 olunmaktadir.
idareye Iliskin Bilgiler

Park ve Bahgeler Mudiirliigti; 1 Midiir Vekili, 1 Miihendis, 1 Tekniker, 1 Teknisyen

olmak {izere 4 adet personel ile hizmet sunmaktadir.

Midiirliigiimiiz, 2(iki) adet ara¢ ile Belediye Ek Hizmet Binasinda hizmet

vermektedir.
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1ara

ilcemiz genelinde park ve yesil alanlardaki ¢im ve agaclarin giibrelenmesi, bicilmesi, agaclarin
budanmasi, sekillendirilmesi, boyamasi ve temizlik ¢alismalar: rutin olarak yapilmaktadir.
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1ara

Ilcemiz genelinde park ve yesil alanlardaki ¢cimler rutin olarak otomatik sulama
sistemi ve manuel olarak sulanmaktadir
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ilgemiz genelindeki park ve yesil alanlara yeni oyun gruplari ekleyerek ¢ocuklarimizin kullanimina
sunduk. Bunun yaninda eski oyun gruplarina bakim, onarim ve tamirat islemleri yapilmaktadir
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ilcemiz genelindeki park, yesil alan ve mesire alanlarina ve yiiriiyiis yollarinin kenarlarina kamelya,
piknik masasi ve banklar alinarak vatandaglarimizan kullanimina sunulmustur. Ayni zaman da kirik ve
bozuk olanlarin tamirati yapilmaktadir.
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1ara

ilcemiz Bagarasi mevkiinde Belediyemiz kontroliinde olan damla sulama sistemindeki
arizalar yapilmaktadir
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1ara

ilcemiz Kaklik mahallesinde bulunan Kaklik magarasinin igerisinde kirilan ahsaplarin tamiratlari diizenli olarak
yapilmaktadir.
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ilcemiz merkez ve diger mahallelere tanitim ve reklam amagh bilboardlara afis asma ¢alismalari
miidirligiimiz tarafindan yapilmaktadir.

.C
HONAZ BELEDIYE si
. sikaye
hathm
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Hisar mahallesi Korkmaz sokakta bulunan yesil alanin peyzaj galismasi yapilarak park alani olusturulmasi, Oyun
grubu, Spor aletleri, kamelyalar, banklar ve ¢imlendirilmesinin yapimasi
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Genel Bilgiler

Oncelikle halkimizin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek,
Belediye simirlar1 i¢ginde beldenin dilizenini saglamak, Yasalarin emrettigi gorevleri yerine
getirmek, Belediye meclisinin il¢eyle ilgili almis oldugu kararlar1 takip etmek ve uygulatmak,
Belediye Enclimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecegi yasalara
uygun talimatlar1 yerine getirmeyi misyon kabul ederek, halkimizla i¢ ige olmak, yonetim ve
halk arasinda koprii olusturmak, kaliteli hizmet vermekte en iyiye ulasmak basarinin
temelinde yatan, gelisen teknoloji ve ¢agi takip edip teknoloji ve cagin getirdiklerinden
faydalanmak ve bu yiizden yeni ¢ikan degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili

bir sekilde hizmet vermek amag ve daimi hedeflerimizdendir.

Belediye zabitast amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar. Miistakil gorevi
olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi, ortaklasa gorev yapanlar,

yapilan gorevle sinirli olmak kaydiyla birlikte sorumludurlar.

Birimin Amac ve Hedefleri

Personel, arag¢ gereclerle en verimli sekilde hizmet vermeye ¢alisan Miidiirliiglimiizde
amag, basarinin temelinde yatan, gelisen teknoloji ve cagi takip ederek getirdiklerinden

faydalanmaktir.

Bu ylizden yeni ¢ikan ve degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir

sekilde hizmet vermek daimi amag ve hedeflerimizdendir.

Zabita Miudirliigii calisanlarimizin yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikleri takip edip
gelismeleri 6grenmek i¢in diizenlenen seminer, toplanti ve oturumlara katilmalarinin

saglanmas1 amaglarimizdandir.

Zabita Midiirliiglimiiziin amaci her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli yapilmasi

basta resmi gazete olmak tlizere kanun, yonetmelik ve genelgelerin giinliik izlenmesi,

h 2024 FAALIYET RAF
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islemlerin dogru ve eksiksiz olmasina 6zen gosterilmesidir. Miidiirliiglimiiz kurumsal
kabiliyetini kapasitesi ile birlestirerek daha iyi hizmet vermek amacindadir. Midiirligiimiiz
olarak asgari personel ile yogun calisma ve gayret gostererek basariya ulasmaya calisip,
ayrica Belediyemizin ¢ikarlarini ve yatirimlarini 6n planda tutarak vatandaslarimiza en iyi

hizmeti vermektedir.

Fiziksel Yapi:

Midiirligiimiiz personeli 1 Miidiir, 1 Zabita Memuru ve 1 Memurdan olugmaktadir.

Miidiirligiimiiz biinyesinde, 4 adet ticari panelvan ve 1 adet hizmet arac1 bulunmaktadir.

Plaka Idare Adi Marka Model

1 20H8808 Zabita Midirligi Ford Tourneo 2016
Courier

2 20H8814 Zabita Midirligi Ford Tourneo 2016
Courier

3 20H8815 Zabita Midirligi Ford Tourneo 2016
Courier

4 20H8816 Zabita Miidiirligii Ford Tourneo 2016
Courier

5 20H6040 = Zabita Midirligi Renault Fluence 2011

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimiz

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin

yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar iginde;

1) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol

konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

2) Bosaltilmas1 ve yiktirilmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapz,

ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

3) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli

kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler.

4) Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve bunlardan belediye

meclisinin kararlar1 ¢ercevesinde maktu cezayr gerektireni isleyenlere ceza tertip ve bu cezayi

tahsil etmeye.

- 2024 FAALIYET R
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5) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satigta bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal

edenleri men eder.
6) Herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini dnler.

7) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ciirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha

eder.

8) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar

hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Personelimizin mesai saatlerinde verdigi hizmetlerin yaninda, nobet¢i personellerimiz
kis doneminde kotlii hava sartlarina gore 24 saat, yaz doneminde 22:00’a kadar hizmet

vermeye devam etmektedir.

Belediye simirlar igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzuru ile
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla
belediye suc¢larinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve iglenen suglar takiple, 5393 sayil
Belediye Kanununda belirtilen gorevleri ifa etmek ve belediye suglarini takip ve

cozlimlemekle gorevli kilinmustir.

11 B
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ilcemizde vefat eden 226 vatandaslarimizin ailelerine cenaze islemlerinde yardimci olunmustur. Cenaze
evine taziyeye gelenlere, masa, sandalye, islemleri Zabita Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

]

————
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ilce merkezi ve mahallelerimizde kurulan pazaryerlerine alisveris icin gelen ve giden vatandaslarimiz igin
licretsiz Belediye servis otobiisii uygulamasini baglattik.
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ilcemiz sinirlari igerisindeki isyerlerimize Zabita Midiirliiglimiizce denetimlerimiz yil boyunca devam
etmektedir.

-Gayri Sihhi Miiesseselerin denetimi

-Sithhi Miesseselerin denetimi yapilmaktadir.
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Ruhsat ve eklerindeki eksikliklerin tespit edildigi isyerleri hakkinda, Belediye Enciimenimizce alinan kararlar
dogrultusunda miihiirleme islemleri Zabita Miidiirliglimiiz tarafindan uygulanmaktadir.
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri cergevesinde, ilgemiz ¢arsi meydani belediye 6niinde
anma toéreni igin yerin hazirlanmasi ekiplerimizce gergeklestirildi.
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Honaz ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan 22 Mahallemizden Belediyemizi arayarak veya Zabita
ekiplerimizce tespit edilen yaslilarimiz ve engelli vatandaslarimiz alinarak Denizli Devlet Hastanesi
veya gidecek olduklari hastanelere gotiiriilerek tedavileri yaptiriimakta ve yine tedavisi biten
vatandagslarimiz alinarak evlerine Zabita ekiplerimizce birakilmaktadirlar.

0258 811 31 07
zabita@honaz bol.tr
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ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan sokak hayvanlarinin hasta yarali diiskiin vb. durumlarinda sokak
hayvanlari alinarak barinaklarda tedavileri yaptirilmakta saghk durumu diizelen sokak hayvanlari 5199 Sayili
Sokak Hayvanlari Kanununa goére alindiklari ortamlara birakilmaktadirlar. Soguk kis giinlerinde sokaklarda
yasayan sokak hayvanlarina Belediyemiz Zabita ekiplerince ilgemizin gesitli yerlerine mamalar birakilarak
hayvanlarin beslenmesi saglanmakta Belediyemizin sokak hayvanlari ile ilgili galismalari planlanarak devam
etmektedir.
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2024 FAALIYET

Zabita Mudurliigiimiiz ekiplerimizce okul 6nlerinde 6grencilerin giivenli bir sekilde gegislerini saglamak igin
c¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.
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Yapilan Diger Faaliyetler:

v flge genelinde faaliyet gdsteren firm ve unlu mamul {iretim isletmelerinin periyodik
olarak Miidiirliigiimiiz ve Cevre Koruma Kontrol Miidiirliigli personelleri ile denetimleri
yapilmaktadir. Eksiklikleri tespit edilen isletmelere once yazili ihtar verilmekte akabinde
yapilan kontrolde eksikliklerini gidermeyen isletmelere Tespit Tutanagi diizenlenerek
Enciimen Kararina gore islem yapilmaktadir.

v Belediye cezalar ile ilgili belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara
aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

v 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseselere tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

v Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Hukuk Isleri, imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
Fen Isleri Miidiirliigii ve diger miidiirliiklerin Zabita Miidiirliigiinden talep ettigi is ve
islemleri mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirmek.

v Fen Isleri Miidiirliigii ile isbirligi yaparak, yikim calismalarinda gerekli &nlemleri

almak.

v Zabita Miidiirliiglimiize yapilan yazili ve s6zlii sikdyetleri sonuglandirmak.

v Mudiirliigiimiizce yapilmasi istenilen is ve islemler ile ilgili evraklarin
sonuglandirilmas.

v flge Segim Kurulunun Belediyemize verdigi gorevler zamaninda ve eksiksiz olarak

yerine getirilmektedir.
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Genel Bilgiler

Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz

Cevresel kirlilige sebep olan etkenlerin 6nceden belirlenmesini saglayarak kentimizin
temiz, saglikli ve yasanabilir bir ¢evreye sahip olmasi igin Onleyici faaliyetlerde bulunmak.
Hedefimiz, temizlik hizmetini ilgemizin modern ve ¢agdas belediyecilik anlayigsina uygun
olarak etkin ve kesintisiz bir sekilde vermek ve vatandaglarimizin saglikli, temiz, daha diizenli

ve yasanabilir bir ¢evrede yasamasini saglamaktir.

Vizyonumuz

Modern sehircilik anlayisina yakisir, ¢evreye duyarl ve yenilik¢i temizlik hizmetleri
ile kentimizi bolgenin en temiz kentlerinden biri haline getirmek, en son teknolojinin tiim ara¢

ve gereclerinden faydalanarak, daima bir adim 6nde ¢evre temizligi hizmeti sunmak.

idareye iliskin Bilgiler

Temizlik Isleri Miidiirliigii T.C. Honaz Belediyesi Arag Parki sahasi igindeki belediye
ek hizmet binasi i¢inde yer almaktadir. Bir adet idari Bina, 3 depo ve tamir bakim islerinin
yapildig1 kademe alanindan olusan yap: ile yaninda ayn1 alanda ara¢ parki ve yakininda arag
yikama alan1 mevcuttur. Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinin envanterinde 31.12.2024 tarihi

itibariyle toplam 31 adet ara¢ mevcuttur.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU BUNYESINDE KULLANILAN ARACLAR

SIRA PLAKA TUR MODEL = MARKA MUDURLUK
1 20 01 008 Traktor 1989 MASSEY FERGUSON  Temizlik Isleri Miidiirliigii
2 2001011 Traktor 1992 |2:I82T 70-56 Temizlik isleri Miidiirliigii
3 20 H 1628 Traktor 1977 JOHN DEERE Temizlik Isleri Miidiirliigii
4 20 H 2660 Traktor 1984 MASSEY FERGUSON  Temizlik Isleri Miidiirliigii
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2024 FAALIYET RA

Temizlik Isleri Miidiirliigii Kanunlarla ve Belediye Baskanligi tarafindan kendisine
verilen yetki, gorev ve sorumluluklar1 birimlerle iligkilerini diizenleyerek hizli, verimli ve
ekonomik hizmet akigini saglamak icin 6l¢iilii, saygili ve is liretmeye yonelik kamu gorevlisi
oldugunun bilinci ile disiplinli bir sekilde ¢aligmaktadir.

Ilgili mevzuatlar cergevesinde Honaz Belediyesi’nin smirlar icerisinde saglikli bir
yasam, temiz bir ¢evre olusturabilmesi i¢in gerekli temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
ihtiyag¢ duyulan her tiirli malzemenin satin alinmasi, temizlik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi, gerekli ara¢ ve is makinalarinin sevk ve idaresinin yapilmasi oncelikli

gorevlerimizdendir.

1. Belediye hudutlar igerisindeki yerlesim alanlarinda iiretilen giinlilk ¢6p ve atiklari
toplayarak ¢op biriktirme alanlarina tagimak.

2. Ilgenin cadde ve sokaklarmi siipiirmek suretiyle devamli olarak temiz bulundurmak.
[lgenin goriintiisiine uygun olarak liizumlu goriilen yerlere ¢op konteyneri ve ¢dp bidonu
koymak.

3. Ilge smurlari igerisindeki pazar yerlerinin temizligini yapmak ve atiklarini kaldirmak.

4. Midirligiin ¢alisma konulart ile ilgili Baskanlik Makami, Baskanliga bagh diger
birimler ile resmi ve 6zel mesleki kuruluglara Baskanligin onayini almak kaydiyla is iligkileri
kurmak.

5. Midiirliik personelinin kanunlardan dogan 6zliik haklar1 ve sosyal ihtiyaclarinin
temini i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

6. Belediyemiz sinirlari igerisinde gevreyi kirletenleri ve ¢cevreye zarar verenleri uyarmak
buna uymayanlar hakkinda yasal ¢erceve icerisinde islem yapmak.

7. Cevre ve temizlik ile ilgili olarak belediye c¢alisanlara yonelik hizmet i¢i egitim
programlari hazirlamak.

8. Cop toplamada kullanilan ¢6p konteynerlerin yil i¢inde en az {i¢ ayda bir yikanarak
dezenfekte edilmesini saglamak.

9. Yararli ve yeni ¢Op toplama yontemleri ve sistemlerini ilge icinde uygulamasini

baslatmak.

10. Belediye Baskaninin yazili olarak teblig ettigi diger gorevleri yapmak.
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ilcemiz sinirlari igerisinde kullanilmak iizere ilave ¢6p konteynerleri alimi yapilip eksik ve yetersiz bélgelere
yeni ¢op konteynerleri yerlestirilmigtir.
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ilgemiz genelinde bulunan kurumlarin dis temizlikleri ekiplerimizce yapilmakta ve ¢alismalarimiz diizenli
olarak devam etmektedir.
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ilce merkezimiz, mahallelerimiz, tiim cadde ve sokaklarin yol siipiirme araci ve el ile siipiiriilmesi, haftanin
yedi giinii rutin olarak yapilmaktadir.
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2024 FAALIYET

ilce genelinde haftanin belirli giinleri kurulan Semt ve Kapali pazaryeri esnaflarinin tezgahlarini
toplanmasindan hemen sonra el ile siipiriilerek, tazyikli su ile yilkanmakta vakumlu siipiirme makinesi ile
siipiiriilerek temiz bir sekilde halkimizin kullanimina birakilmaktadir
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ilgemiz genelinde gevreye ve bos alanlara gelisigiizel atilan moloz ve evsel atiklar (koltuk ¢ekyat, insaat
molozu, ot ve budanmis agaglarin dallari, hali, yatak vb.) Mudirliiglimiiz mintika ekipleri tarafindan kamyon
ve traktorler ile toplanmaktadir.
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ilcemiz genelinde bulunan tiim ilk ve orta 6gretim okullarinin okul bahgeleri ve dis gevrelerinin temizligi
bélgede galisan temizlik gérevlilerimiz tarafindan yapilmaktadir.
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ilcemiz genelinde bulunan Diigiin Salonlarinin diizenli olarak temizligi yapilarak diizenlenmekte
vatandaglarimizin eglence digiin nisan vb. etkinlikler i¢in hizmetine sunulmaktadir.
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Kis aylarinda ilge merkezimizde ve gevre mahallelerimizdeki arag trafiginin yogun kar yagislarindan
etkilenmemesi igin yollarda tuzlama islemi saglandi.
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ilcemizde bulunan halka agik tuvaletler temizlik isleri personeli tarafindan temizligi ve bakimi yapilarak
halka hizmet vermektedir.
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Atik Miktar1 (ton)
1 Giinde Toplanan Ortalama Cop Miktar1 80 Ton
1 Ayda Toplanan Ortalama Cop Miktari 2.400 Ton
28.800 Ton
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGUNCE
SUNULAN HiZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklar1 alanina giren kanunlarin
Belediye Baskan’indan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Sunulan Hizmetler

e Belediyemiz araglarinda kullanilmak tizere ihale ile 323.846 litre motorin ve 5160 litre
benzin alim1 yapilmustir.

e Belediyemiz birimlerinde kullanilmak iizere dogrudan temin yontemi ile kirtasiye
malzemesi alinmistir.

e Belediyemiz ortak giderlerin (elektrik, dogalgaz, su, komiir, tuz vb.) faturalarin

miidirliigiimiiz tarafindan karsilanmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER VE GOREVLER

( KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGUNCE

Genel Bilgiler

Misyonumuz ve Vizyonumuz
Misyonumuz

Ilge sakinlerinin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimi i¢in ihtiya¢ duyduklar1 ortami
hazir hale getirmek kiiltiirel bir biling olusturarak birlik, beraberlik ve aidiyet duygusunu
pekistirmek ve tarihi mirasini koruyan, yasatan, sahip ¢ikan toplum bilincinin olugsmasina
katki saglayarak; Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yerel yonetimlerin gérev ve hizmet alanlari

igcerisinde 6nemli bir yer tutmasi gerektigi bilincinde olan bir belediye olarak, ¢alismalarimizi

bu dogrultuda gercgeklestiriyoruz. Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetlerin niceligi ve niteligi ile bu
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faaliyetlere olan ilgi ve duyarliligin artis1 saglam ve saglikli bir toplumsal yapinin olusmasi
acisindan oldukca 6nemlidir. Toplumsal hayattan kisisel gelisime, insan iliskilerinden sosyal
faaliyetlere kadar yasamin birgok alaninda yer alan ve bu alanlarda 6nemli etkileri bulunan
kiltiir sanat etkinlikleri, kent kimligini ve imajin1 biiylik ol¢iide sekillendirir. Gegmisten gelen
birikime yeni seyler katarak, gelistirerek ve ileriye tasiyarak daha bilingli, egitimli; kendini ve

icinde bulundugu toplumu bilen ve taniyan bireyler yetistirmeyi amaglar;

Vizyonumuz
Kiiltiirel miraslarimizin gegmisten gelecege aktarilmasinda koprii gorevi gormek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Bagkani’na veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisi’na baghdir. Bagkan bu gorevi bizzat gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitlir. Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Honaz Belediyesi biinyesinde kurulmus olup; Belediye simirlar1
icerisinde ve diginda bilimsel, tarihi, kiiltiirel, egitsel ve sanatsal konularla ilgili aragtirma,

proje ve etkinlikleri tasarlamak ve hayata ge¢irmek iizere faaliyet gosterir.

[Ramazan ayl boyunca Honaz Merkez ile birlikte Kocabags ve Kaklik ve Tiim Mahallelerimizde iftar yemekleri ]

diizenledik. Vatandaslarimiz ile bir arada olduk.
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Halkimizin aci giinlerini hep beraber yasayabilecegi yazin sicaktan kisin soguktan etkilenmemeleri icin T.C.
Honaz Belediyesi Taziye Evinin agilisini yaptik.
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Avrupa Hareketlilik Haftasi etkinlikleri gcercevesinde bisiklet sporu ve yiiriiylisiin 6nemini belirten programi
gergeklestirdik.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla ilge merkezimiz ile cevre mahallelerimiz pazaryerlerinde stant agarak,
yerel tohum merkezimizde iiretimini sagladigimiz saksi gigeklerden tiim kadinlarimiza ailelerimize hediye
ettik.
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Girlek Mahallemizin hem pazar yeri hem de diigiin nisan gibi etkinliklerini yapabilecekleri icerisinde
kahvehane, muhtar odasi, berber, gelin odasi ve mutfak olan Giirlek Sosyal Tesisinin acilisini yaptik.
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari kapsaminda Honaz Afsinbey Mahallesinde vatandaslarimiza ve
genglerimize yonelik Cumhuriyet Konseri diizenledik.
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari kapsaminda Honaz Afsinbey Mahallesinde Rahvan At Yariglari
diizenledik.
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Honaz Belediyemiz ve Honazspor Kuliibii is birligi ile Yaz Futbol Okulu etkinligi actik. Burada yaklagik 250’e
yakin gocugumuzun katilimini saglayarak, yaz tatilini en olumlu sekilde gegirmelerini sagladik.
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[K'ug'ukbas hayvanciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla vatandaslarimiza gebe sakiz koyun destegi
sagladik.
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2024 FAALIYET

Milli duyguyu hep beraber yasamak ve A Milli Takimimiza destek olmak amaciyla EURO 2024 A Milli
Takimimizin maglarini Honaz Gargi Meydaninda dev ekranda yayinladik.
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18 Mart Canakkale Zaferinin 109. Yildoniimii sebebiyle zaferin kazanildig1 bolgeye ve miizelere kiiltiirel gezi
diizenleyerek vatandaslarimizi iicretsiz bir sekilde Canakkale’ye gotiirdiik.
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30 Agustos Zafer Bayrami kapsaminda vatandaslarimizla bir araya gelerek konser diizenledik.
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19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda vatandaglarimizla bir araya gelerek Honaz
Belediyesi 6niinden Kaymakamlik Binasi 6niine kadar bayraklar ve megalelerle yiiriiylis gerceklestirdik.
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda vatandaslarimizla bir araya gelerek sehitlerimizi ve
gazilerimizi anma etkinligi yaptik.
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[ Kocabas Mahallemizde 2. Yoriik Senligi Etkinligi diizenledik. ]
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Hisar Mahallemizde vatandaslarimizin spor ve yiiriiyiis yapabilecegi cocuklarimizin oynayabilecegi 100. Yil
Atatiirk Parkinin agilisini yaptik.
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Genel Bilgiler

Misyon ve Vizyon
Misyon

Cevresel zararlara sebep olan etkenlerin dnceden belirlenmesini saglayarak onleyici
faaliyetlerde bulunmak, ilaclama hizmetini il¢emizin modern ve c¢agdas belediyecilik
anlayisina uygun olarak etkin ve kesintisiz bir sekilde vermek ve vatandaslarimizin saglikli,

temiz bir ¢cevrede yasamasini saglamak.

Vizyon

Modern sehircilik anlayisina yakisir, en son teknolojinin tiim ara¢ ve gereclerinden

faydalanarak, daima bir adim 6nde ¢evre temizligi hizmeti sunmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, diger kanunlar ile Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarna iliskin Yénetmelik Kati Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi, Omriinii
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi Atik Pil ve Akiimiilatériin Kontroli
Yonetmeligi  Tehlikeli  Atiklarin ~ Kontrolii  Yonetmeligi  Cevresel — Giiriiltiinlin
Degerlendirilmesi ve YoOnetimi Yonetmeligi hiikiimleriyle belediyelere verilen yetkileri

kullanir.

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii Kanunlarla ve Belediye Baskanlig1 tarafindan
kendisine verilen yetki, gorev ve sorumluluklari birimlerle iligkilerini diizenleyerek hizli,
verimli ve ekonomik hizmet akisin1 saglamak i¢in 6l¢iilii, saygili ve is liretmeye yonelik kamu

gorevlisi oldugunun bilinci ile disiplinli bir sekilde caligmaktadir.

llgili mevzuatlar gergevesinde Honaz Belediyesi’nin sinirlari igerisinde saglikli bir

yasam, temiz bir c¢evre olusturabilmesi icin gerekli koruma ve ilaglama hizmetlerinin
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yiirlitilmesinde ihtiyag duyulan her tiirli malzemenin satin alinmasi, koruma ve kontrol
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, gerekli arag¢ ve ig makinelerinin sevk ve idaresinin yapilmasi

oncelikli gorevlerimizdendir.

¢ Belediye simirlari igerisindeki yerlesim alanlarinda bulunan zararlilara kars1 kimyasal
miicadele etmek.

% Ilgemiz smirlar igerisinde bulunan fabrikalarin katr atiklarini ydnetmek.

% Tlgemizde halkin sagligini ve yasamini tehdit eden zararlhilar1 yok etmek.

% Tllge smurlart igerisindeki Kati Atk ve Moloz Dokiim Sahalarinin diizenini ve
yonetimini saglamak.

s Midirligin ¢alisma konular ile ilgili Baskanlik Makami Bagkanliga bagh diger
birimler ile resmi ve 6zel mesleki kuruluslara Bagskanligin onayini almak kaydiyla is iliskileri
kurmak.

% Miidiirliik personelinin kanunlardan dogan o6zliik haklart ve sosyal ihtiyaglarinin
temini i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

% Belediyemiz sinirlar1 igerisinde gevreyi kirletenleri ve ¢evreye zarar verenleri uyarmak
buna uymayanlar hakkinda yasal ¢ergeve igerisinde islem yapmak.

% Cevre ile ilgili olarak belediye ¢alisanlara yonelik hizmet igi egitim programlari
hazirlamak.

% llgemiz sinirlar igersinde bulunan park ve yesil alanlarda agaglandirma ve diizenleme
calismalar1 yapmak.

% Ilgemiz siirlart  icersinde bulunan hayvancilik isletmelerine ilaglama ve
dezenfeksiyon islemi yapmak.

% Tlgemizde bulunan akarsularin, ¢dpliiklerin ¢evresinde olusan zararli canli ve cansiz
tiim varliklara kars1 ilaglama caligmas1 yapmak.

% Ilgemiz smurlan icerisinde kalan tiim mahalle, cadde, sokak, pazar yeri, kurbanlik
hayvan satis ve kesim alanlariin, her tiirlii ¢dp, insan ve hayvan sagligini tehdit eden atiklarin
toplanmast  ve nakledilmesi, kirlilikten arindirilmast  ve  gerektiginde  zararl
mikroorganizmalara kars1 dezenfekte edilmesi.

% TIhtiya¢ duyulan yerler i¢in atik toplama konteynir, kafes vb. ile ¢dp konteynirlarinin

temin edilmesi, montaji, tamir ve bakiminin yapilmasi, bunlarin diizenli olarak dezenfekte

edilmesi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
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% Tlgemizde sifir atik faaliyetlerinin kanun, yonetmelik, standart, usul ve ilkelere uygun
olarak uygulanmasi, vatandaglarin bu konu ile bilin¢lendirilmesine yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

% Cevre kirliliginin 6nlenmesi, ¢evre sagliginin korunmasi ve atiklarin toplanmasi ile
ilgili faaliyetlerin, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik yeni yontem ve teknolojilerin gelistirilmesi ve belediyemize kazandirilmasi igin her
tiirlii arastirma ve gelistirme ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

% Birimin gorev alami igerisine giren islerden dolayr yapilan sikayet, talep ve

basvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili calismalarin yiiriitiillmesi.

¢ Belediye Baskaninin yazili olarak teblig ettigi diger gérevleri yapmak.
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ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan parklarimizda ve yesil alanlarda bitki dikim ve diizenleme calismalari
yaptik.
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ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan park ve yesil alanlarin temizligini ve bitki bakimlarini yaptik.
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ilcemizde bulunan okullar, caddeler, ¢opliikler ve akarsu kenarlarinda olasi ugkun ve pire zararlilarina karsi
ilaglama ¢aligmalari yaptik.
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ilcemiz sinirlari igersinde bulunan tiim fabrikalarin kat1 atik ve molozlari Belediyemize ait Kati Atik ve
Moloz D6kiim Sahalarinda toplanmaktadir.
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Belediyemiz Yerel Tohum Merkezimizde ata tohumdan iirettigimiz fidelerimizin halkimiza dagitimini
gerceklestirdik.
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Belediyemize ait Yerel Tohum Merkezinde yetistirdigimiz gigeklerin 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde
dagitimini gergeklestirdik.
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Genel Bilgiler

Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz

Misyonumuz; Tarihi ve kiiltlirel degerleri, essiz giizelligi ve cografi yapisi ile 6zel
bir konuma sahip Honaz’imizda modern yonetim metotlar1 ile hizmette kalite ve gelisimde
stirekliligi ile katilimci, seffaf, dogaya ve canliya saygili, insan merkezli sosyal belediyecilik
anlayisiyla kentin her bir noktasinda mahalli miisterek nitelikte olan halkin ortak
ihtiyaglarini dogru ve hizh bir sekilde karsilamak.

Vizyonumuz

Cumhuriyetimizden ve demokrasiden aldigi giicle gelecege giivenle bakan,
halkiyla biitlinleserek vatandas memnuniyetini 6ne ¢ikaran modern ve ornek diinya kenti

olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri Muhtarhk Isleri Miidiirliigii mahalli

miisterek nitelikte olmak kosuluyla asagidaki gorevleri yiiriitiir.

1. Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanlign Yerel Yonetimler Genel
Miidiirliigiiniin 20/05/2015 tarih ve 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve islerin
tamaminin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde yapilmasimi ve Baskanlik Makami ile
Muhtarlar arasinda koprii goérevi lstlenerek isbirligi, koordinasyon ve dayanismayi
saglamak.

2. Baskanin Mubhtarlarla ilgili s6zIii veya yazili talimatlarini ilgili birimlere ulastirma, siireci
takip ederek sonu¢lanmasini saglamak.

3. Muhtarlarla ilgili Baskanlhiga intikal eden sozlii veya yazili talep, sikayet ve Onerileri
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

fiziksel veya elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek ve sonuglarini ilgililerine iletmek.

Icisleri Bakanlig tarafindan olusturulan www.muhtar.gov.trsistemi iizerinden olusturulan
“Muhtar Bilgi Sistemi” araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet ve oOnerileri alip,
ilgili birimlere ileterek taleplerin karsilanip karsilanmadigini takip etmek yasal siiresi

icinde ilgilisine bilgi vermek.

“Mubhtar Bilgi Sistemi”’(MBS) ve diger yollardan gelen tiim talep, sikayet ve Oneriler ile
ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve Baskanliga sunmak.

Muhtarlarin ve muhtarliklarin bilgilerini tutmak.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiiriitmek,
arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak.

Miidiirliige gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenleri listeleyerek
gerekcesiyle beraber sisteme iglemek.

Yirtittigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak
ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik islemleri yiiriitmek.
Miidiirliiglin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler yapmak, gerekli ¢alismalari
yiirtitmek ve teknik sartnamenin hazirlanmasini saglamak.

Thale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve hakedislerini
onaylamak.

Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla Istisare toplantis1 diizenleyerek mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirilmesinin yapilmasini saglamak.

Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detay ve ¢izimler dogrultusunda kamu ihale
mevzuatina gore islemleri yiiriitmek olusturulan projelerin takibini yapmak.

Belediyenin muhtarliklar ile ortak gérev yapilmasi gereken konularda koordineli ¢alisarak
kamu hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesini saglamak.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama
adimlarin1 belirlemek.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 10/12/2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
yillik gider biitce tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlayarak
yasal siiresi i¢inde teslim etmek.

Muhtarlar ilgilendiren 6zel giin, toplanti, seminer ve etkinlik gibi organizasyonlar1 takip

ederek Belediye Baskani’nin onay1 ile program hazirlamak ve en iyi sekilde uygulanmasi
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konusunda c¢aligmalar yiiriitmek.

18. Belediyemiz hizmet alan1 olarak biiyiik olmasi nedeniyle merkez mahallelerimiz digindaki
mahallelerimizde Fen Isleri Miidiirliigiiniin, Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin, Emlak
Istimlak Miidiirliigiiniin, Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin, Bilgi Islem ve Imar ve Sehircilik
Miidiirliigliniin gérev kapsaminda olan hizmetlerin takibini yapmak.

19. Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhtar Taleplerinin Koordinasyonu

Belediyemiz yiiriitmekte oldugu koordinasyon hizmeti ile kurumumuzun hizmet
paydast olan muhtarlarimizin kamu hizmetlerini daha kaliteli, etkin ve verimli sekilde
gerceklestirmelerini amaglamaktadir. Mahallenin ve muhtarligin ihtiyaclarinin karsilanmasi
ve sorunlarinin ¢6ziimii amaciyla, belediyemizden yapacaklar: taleplerin koordinasyonunun
saglanmasi ve muhtarlarimizi birim birim dolastirmadan hizmetlerinin seri sekilde

sonuglandirilmasi hedefiyle, talepler Muhtarlik isleri Miidiirliigiince takip edilmektedir.

T.C. igisleri Bakanligi’nca aktif hale getirilen https://portal.muhtar.gov.tr iletisim

platformu {izerinden muhtarlarimiz taleplerini online olarak belediyemize iletebilmekte,
dilekce vermek zorunda kalmamakta ve kamu hizmetleri daha etkin bi¢imde
yonetebilmektedir. Tiim cihazlara uyumlu teknik alt yapisi sayesinde muhtarlarimiz internet

olan her yerden talep gerceklestirebilmekte ve taleplerinin neticelerini kontrol
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edebilmektedir. Online ortamda yapilan taleplerin takip edilmesi ve raporlanmasi sistem
sayesinde kolaylagmistir. Kayitlar 6zliikk ve iletisim bilgilerinde degismeler oldugu siirece
giincellenmektedir. Ayrica yapilan etkinlikler ve verilen egitimler akabinde bilgi formlarinin
giincellestirilmesi ve giincel tutulmasi saglanmaktadir.

19 Ekim Muhtarlar Giinii Kutlama Programi

flge Protokolii ve tiim muhtarlarimizin katilmu ile kutlanmis, 2019— 2024 déneminde
hizmet edecek tiim muhtarlarimiza, hizmetlerinden dolay:r hediyeleri takdim edilmistir.

Yatirimlarimizin, proje ve hizmetlerimizin tanitimi yapilmistir.
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Honaz Belediye Baskani Yiiksel Kepenek, 19 Ekim Muhtarlar Giinii nedeniyle
Honaz’daki 22 mahallenin muhtarlar1 ile 6gle yemeginde bir araya geldi.

Programa Kaymakam Hamit GENC, Belediye Bagkan1 Yiiksel KEPENEK, Baskan
Yardimcis1 Mustafa AVCI ve Honaz Belediyesi Muhtarlik isleri Miidiirii Baris CELIMLI ile
Ilgemizin 22 mahallesinde gorev yapan muhtarlarimiz katilmustir.

19 Ekim Muhtarlar Glinilinlin énemine binaen yapilan konusmalarin ve istigarelerin
ardindan muhtarlarimiza hizmetlerindeki basar1 ve muhtarlar giinii hatiras1 olarak hediyeler
takdim edilmistir.

Bu ve buna benzer organizasyonlar ile belediyemiz ve muhtarlarimiz arasindaki

iletisim pekistirilecektir.
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Koordinasyon Toplantilar:

Hizmet paydasimiz olan muhtarlarimiz ile belirli periyotlarla birebir goriiserek fikir
alig-verisinde bulundugumuz toplantilar ya da genel koordinasyon toplantilar1 yapilmaktadir.
Bu toplantilarda toplumsal, kentsel ve sosyal sorunlar dinlenmekte, sorunlara birlikte ¢6ziim
gelistirilmektedir. Ortak yiirtitiilen hizmet faaliyetleri ya da muhtarlarimizin talepleri ile ilgili,
problemlerin ¢6ziimii i¢in uyum ve isbirligi igerisinde gorev dagilimi yapilip, birlikte karar

alinmaktadir.
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Ayrica kentimizdeki yasam kalitesini artiracak yeni projeler planlanmakta, projelerin

hayata ge¢irilmesi i¢in gerekli ¢alismalar ve is takipleri yapilmaktadir.

4

Denizli Valiligi, Honaz Kaymakamlig1 ve Biiyiliksehir Belediye Baskanligi tarafindan
diizenlenen muhtar toplantilarina katilim saglanmakta, toplanti sirasinda interaktif bir
bicimde sorulara cevap verilmektedir. Cevaplanamayan soru ya da sorunlar kisa bir siire

icerisinde fizibilite yapilarak neticeye kavusturulmaktadir.
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Taleplerin Yerinde incelenmesi

Mubhtarlarimiz ile birlikte mahallelerin mevcut durumlarmmin fizibilite edilmesi

ve sorunlarin yerinde dinlenmesi amaciyla ziyaretler gerceklestirildi.
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Muhtarlarimizin taleplerini yerinde inceledigimiz zamanlarda, iyi niyet temennilerine

muhtag¢ oldugumuz mahalle biiyiikleri ve engelli vatandaslarimiz ziyaret edildi.
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Muhtarlhiklara Yapilan Ayni Yardimlar

Halkimiza sunulan muhtarlik hizmetlerinde devamliginin saglanmasi ve standart kalitenin
yakalanmasi i¢in kirtasiye, ofis takimi, vb. gerekli olan muhtarlik ayni yardimlarina devam

edilmektedir.
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Muhtarlar Isbirligi Ile Yapilan Yardimlar

Belediyemiz tarafindan Honaz genelindeki 22 muhtarliga temizlik ekiplerimiz

yardimci olmakta muhtarlarimizin bildirdigi adreslerde temizlik yapilmaktadir.

Muhtarhk Kirtasiye Ihtiyaclarinin Saglanmasi

Honaz’da hizmet veren muhtarlarin vatandaslara yonelik evrak islerinde kullandiklar
kirtasiye malzemeleri diizenli olarak belediyemiz tarafindan saglanmaktadir. Elindeki
kirtasiye malzemesi biten muhtarlarimiz tekrardan talep edebilmektedir. Bu sene de Honaz’da
hizmet veren 22 muhtarimiza ulastirilan yardimlar, kirtasiye yardimi kolilerinde pilot kalem,

tikenmez kalem, A4 seffaf poset dosya, istampa, 1stampa miirekkebi, mekanizmali genis
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klasor, mekanizmali dar klasor, yapistirici, A4 plastik telli dosya, diplomat zarfi ve A4 kagit
bulunmaktadir. Muhtarlik Tefrisatlarinin Saglanmasi Belediyemiz tarafindan, daha 6nce ofis
takimi verilmeyen veya ofis takimlarinin kullanirma uygun olmadigi tespit edilen
muhtarliklarimiza ofis takimlar1 verilmektedir. Teslim edilen ofis takimi igerisinde; makam

koltugu, ¢alisma masasi, keson ve etajer, misafir koltugu, sehpa, dolap bulunmaktadir.

Genel Bilgiler

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yaz lsleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. maddesi geregince
Belediye Baskanina bagl olarak ¢alisan bir birimdir. Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akismnin
diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve encliimen kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin
yapilmasi 1§ ve islemlerini mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitmekle gorevlidir.

2. 5393 sayili yasanin belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar, Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar,
meclis toplant1 tutanaklarini tutar, giindemdeki dosyalar1 kayit defterine isler, meclis
kararlarinin yazilimini saglar, ilgili mercilerin onaymi aldiktan sonra karar asillarini ilgili
birimlere intikalini saglar ve birer niishasini arsivler. Meclis karar 6zetlerini ilgili birimlere
ulastirir.

3. 5393 Sayili yasanin 33. maddesine istinaden Belediye Bagkani tarafindan enclimen
iiyesi olarak gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde ¢alisan elemanlar aracilif: ile
enclimenin ¢alisma kosullarin1 ve karar alinmasini saglar. Kararlar1 dikte eder. Enclimen kayit
defterine karar numaras1 vererek alinan kararlar1 kayit yapar. Ilgili onaylardan sonra karar
suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir. Karar asillarini sirasina gére dosyalar ve arsivler.

4. Yaz Isleri Miidiirliigii, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalari zimmetle
teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza islemlerini
tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tiim
birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen icerisinde saglar.

5. Midiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.
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6. GoOrev bolimii yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir baskasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.

7. Mudiirliik personelinin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarin1 ve devami/devamsizligini
izlemek, miidiirliigiin ¢calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

8. Midiirliiglin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek.

9. Baskanliktan gerek meclise gerekse enclimene gonderilen evraklarin kanun, tiiziik,
yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

10. Meclis toplanti giindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis
iyelerine zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

11. Baskanliktan enclimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak.

12. Kayith Elektronik Posta (KEP) ile ilgili yazismalarin siiresi icinde alinip
cevaplanmasinin saglanmasi ve argivlenmesi.

13. Meclise veya Enclimene gonderilecek dosyalar1 incelemek, usul ve esas yoniinden
goriilen noksanliklarin ilgili miidiirliik¢e giderilmesini saglamak.

14. Vatandagslar tarafindan belediyemize yapilan miiracaat ve dilekgeleri isleme koymak,
ilgili birimlere sevk etmek.

15. Midiir, gérev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumludur.
Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

16. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireclerini standartlagtirarak, erisilebilir ve
izlenebilir nitelikte evrak dosyalama sistemini uygulamaya gegirmek.

17. Seffaf yonetimin saglanmasi i¢in tiim meclis ¢aligmalarinin igerigine halkin ve ilgili
kurum ve kurulusglarin erisiminin saglanmasi.

18. Vatandaslarimizin talep ve dileklerini en kisa zamanda ilgili birime sevk ederek,
vatandas memnuniyetini en {list diizeye getirmek.

19. Bilgi Edinme Kanunu ve iliskili yonetmelik kapsaminda, vatandasin bilgi edinme

taleplerini karsilamak.

Amac ve Hedefler

Birimimize yiiklenen tiim gorev ve sorumluluklar ile saglanan kaynaklari etkin,
verimli ve yerinde kullanarak adil ve siirdiiriilebilir bir anlayisla hizmet vermek. Belediyeye
gelen vatandaslarimiza usul ve esaslara uygun bir sekilde hizmet verme. Kurum igi ve kurum

dis1 gelen giden evraklara dogru ve hizli bilgi akisi saglama. Kurumsal inovasyon ve stratejik
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yonetim bakig agisiyla yapilan tiim hizmetlerin etkinlik ve verimliliginin arttirilmasi, sonug
odakli izleme/degerlendirmelerinin yapilmasi.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigma siireclerini standartlastirmak, erisebilir ve izlenebilir

nitelikte evrak dosyalama ve arsiv sistemi olusturmak.

1.Belediye Meclisi ile Tlgili Gorevleri

e Belediye Meclisine ylikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi
yapar.

e Meclis toplantilarina ait giindemi hazirlar, meclis tiyelerine teblig eder.

e Belediye meclisi ¢aligma yonetmeliginin 16. maddesine gore meclis toplant: tutanaklarini

hazirlar, bagkanlik divanina imzalatir ve bu tutanagi arsivinde saklar.

e Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek {iizere yoklama
cetvelini meclis iiyelerine imzalatip arsivler.

e Meclis goriismelerinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi i¢in gerekli tiim idari tedbirleri
alir.

e Mecliste alinan kararlar1 6zel karar kagitlarina yazar, kararlar1 Bagkanin onayina sunar,

kararlarin bir suretlerini Kaymakamlik Makamina onay almak i¢in sunulur.
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e Belediye Meclis Toplanti Gilindemlerini Belediyemiz web adresinde yayinlanmasini

saglamak.

e Belediye Meclisi 01.07.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda 11 olagan toplanti yapilmis

olup 87 adet karar alinmistir.
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2.Belediye Enciimeni le Tlgili Gérevleri

e Belediye bagkaninin baskanliginda; belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir
yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ iiye, biri mall hizmetler birim amiri olmak {izere belediye
baskaninin her y1l birim amirleri arasindan segecegi iki iiye ile birlikte toplam yedi kisiden
olusur. Belediye Enciimeni; Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin
hesab1 inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek, yillik caligma programina alinan
islerle ilgili kamulastirma kararlarim1 almak ve uygulamak, oOngdriilmeyen giderler
O0deneginin harcama yerlerini belirlemek, biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak, Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek, vergi, resim
ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek, taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarini uygulamak; siiresi ii¢ yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek, umuma
acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek, diger Kanunlarda belediye enciimenine
verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

e 5393 Sayili Kanun ve diger kanunlarin Belediye Enciimenine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon goérevi yapar. Enciimen toplantilarina ait glindemi
hazirlar, enciimen toplantilarinin saglikli bir sekilde gergeklesmesi igin gerekli tiim idari
tedbirleri alir.

e Enciimen kararlarin1 kayit defterine isleyerek karar numarasi verir, alinan enciimen
kararlarin1 6zel karar kagitlarina yazar, kararlarin bir suretini ilgili birim midiirliiklerine

gonderir ve karar asillarin1 dayanak belgeleri ile birlikte arsivler.

Enclimenimiz 01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda; 49 toplant1 yaparak 301

adet karar alinmistir.

40
20 M Toplanti Sayisi
0 Toplanti Sayisi ™ Karar Sayisi
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3.Gelen Evrak Kayit Tle Tlgili Gérevleri

e Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar: teslim alir. Konularia gére evrak ve
belgelerin ayirimini ve elektronik ortama kaydini yaparak ilgili birimlere zimmetli olarak
ulastirilmasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen posta evraklarin da gerekli yerlere
sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.

e Gizlilik dereceli yazilarin sadece miidiirliik tarafindan agildiktan sonra ilgili miidiirliige
havalesinin yapilmasini saglar.

e Vatandaglardan gelen evraklarin EBYS sistemi {izerinden kaydinin yapilip ilgili
midiirliiklere génderilmesi saglar.

e Kayith Elektronik Posta (KEP) yazigsmalarinin siiresi i¢inde alinip cevaplanmasini ve
arsivlenmesini saglar.

e Baskanliga gelen CIMER basvurularini ilgili miidiirliiklere havale edilmesinden ve havale
edilen evraklarin cevaplandirilma asamasina kadar gerekli is ve islemleri yapmakla
sorumludur.

e Belediye Baskanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 6325 adet gelen evrak
vardir.

e Belediye Baskanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda E-Belediye sistemi
tizerinde 37 adet tebligat gelmistir.

e Belediye Baskanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri aras1 2710 adet posta yolu ile
tebligat gonderilmistir.

e Belediye Baskanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 1847 adet dilekce

gelmistir.

4.Giden Evrak, Tebligat, Posta, Davetiye Is ve islemleri

e QGiden evraklart zimmet defterine kayit yapilarak ulasilacagi kurum ve kuruluslara
titizlikle teslim edilmesini saglar.

e Posta ile gonderilecek olan evraklarin, davetiyelerin ve tebligatlarin islemlerini yaparak,
kisa stirede PTT’ye gonderilmesini saglar.

e Belediye Baskanligi’ndan 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 4350 adet evrak

gonderilmistir.
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e Belediye Baskanligi’ndan 01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda E-Belediye sistemi

tizerinden 25 adet tebligat gonderilmistir.

5.Yaz isleri ve Resmi Evrak Yazismalar

¢ Belediye Baskanlig1 yazismalarini yapmak.

e Meclis ve Enciimen Bagkanliginca yetki verilen konular1 takip etmek.

6.Evlendirme Memurlugu

S ———
R e R o
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e Evlendirme Memuru Belediye Baskaninin kendisine verilen yetkiyi devrettigi,
Belediye Baskan1 adina nikah akitlerini gergeklestirmek.

e Tiim yazismalarin zamaninda yapilmasin1 ve kurum disina gidecek evraklarin Yazi
Isleri Miidiirliigii araciigiyla génderilmesini saglamak.

e Mevzuatin 6ngordiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamak.

e Evlenme akdini ger¢eklestirmek.

e Aile clizdanini diizenleyip nikah akdi gerceklestikten sonra ¢iftlere verme.

e Evlenme kiitiigii ve dosyalarini iy1 bir sekilde muhafaza etmek. iist amirinin verecegi

diger gorevleri yerine getirmek.
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e Belediyemize 2024 yil1 faaliyet donemi i¢inde evlenmek {izere miiracaat eden 206 adet
yerli ¢ift ile 14 adet yabanci ¢iftin nikah akideleri yapilmistir. Toplaminda 220 adet nikah
akdi gergeklestirilmistir.

2024 Yih icerisinde Gergeklesen Nikéah Islemleri

30

25

20

15

H Yerli

10 - M Yabanci
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> Belediyemizde 01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda 220 adet nikah akdi
gerceklestirilmistir.

» Belediye Baskanligi’ndan 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 4350 adet evrak
gonderilmistir.

» Belediye Bagkanligi’ndan 01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda E-Belediye sistemi
tizerinden 25 adet tebligat gonderilmistir.

» Belediye Bagkanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 6325 adet gelen evrak
vardir.

» Belediye Baskanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda E-Belediye sistemi
tizerinde 37 adet tebligat gelmistir.

» Belediye Baskanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri aras1 2710 adet posta yolu ile
tebligat gonderilmistir.

» Belediye Bagkanligina 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 1847 adet dilekce
gelmistir.

» Enciimenimiz 01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda; 49 toplant1 yaparak 301 adet
karar alinmistir.

» Belediye Meclisi 01.07.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda 11 olagan toplanti yapilmis

olup 87 adet karar alinmistir.

Kurum Giden Evraklarin Yillara Kurum Gelen Evraklarin Yillara
Gore Dagilimlari Gore Dagilimlari

8000 10000
7000 4000
6000
4000
2000 2000 4958
o

0 0
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191




Genel Bilgiler

g 2024 FAALIYET RA

2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarima Iliskin Y6netmelik kapsaminda
olan ve Belediye sinirlar1 i¢inde bulunan tiim sihhi, gayri sihhi igyerlerinin ve umuma agik

istirahat ve eglence yerlerinin mevzuat dogrultusunda ruhsatlandirmak ve denetlenmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Belediye sinirlar1 i¢indeki tiim sihhi, umuma agik eglence ve dinlenme amagch isyerleri, 2.

ve 3. smif gayri sihhi igyerlerine ruhsat vermek.

2) Zabita ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak isyerlerini denetlemek,

3) Denetimlerde mevzuata aykir1 faaliyet gOsteren isyerlerine cezai islem uygulanmasini
saglamak.

4) Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse miidiirliige gelen sikayetler neticesinde insan
sagligina zarar veren, gevre kirliligine yol agan, yangin, patlama, genel giivenlik is giivenligi,
is¢1 saghg, trafik ve kara yollari, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmasiyla ilgili
diizenlemelere aykir1 davranan isyerlerini, gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin
giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldig1 onayla faaliyetten men etmek.

5) Gorevlerini diger Midiirliiklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek.

6) Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak.

7) Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete
uygun hale getirilmesi saglamak.

8) Isyerleri i¢in diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve siiresi
icinde ilgili diger kurum ve kuruluslara bildirmek.

9) Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye,

saglik ve asayis yoOniinden incelenmesi amaciyla yazigmalarda bulunmak, gelen cevabi

yazilarin takibini yapmak.
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10) Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili Ilce Jandarma Komutanligi, ilce Emniyet
Miidiirligii ve Denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden
gerekli idari islemleri yapmak.

11) Isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek.

12) Mevzuat hiikiimlerine aykiri hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
Acik igyerleri ile ilgili Ilce Jandarma Komutanligi, Emniyet Miidiirliigii ve diger Denetim
Birimlerince yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen evrak
hakkinda islem yapmak, tesis edilen karari ilgili kisi ve kurumlara bildirmek.

13) Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
ruhsatlandirilmasi i¢in onaya hazir hale getirmek.

14) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak Yonetmelik ve Mevzuatlart en iyi sekilde

uygulayarak eksikliklerimizi gidermek Belediyemiz igin elimizden gelenin en iyisini yapmak.

Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsati

Sihhi is Yeri Ruhsatlari: Cevre ve insan sagligina risk olusturma diizeyi diisiik olan ve
gayrisihhi is yerleri disinda kalan (bakkal, market, lokanta, kasap, giyim magazasi, her tiirlii
satig, biiro vb.) is yerleri bu kapsama girmektedir. Hizmet standartlar1 kapsaminda is yerini,
yonetmelikte belirtilen kriterlere uygun hale getiren sihhi is yerlerine ruhsatlarn

diizenlenmekte 2024 yi1linda 38 adet sihhi miiessese is yeri ruhsati verilmistir.

Gayrisihhi Is Yeri Ruhsatlari: Faaliyeti sirasinda ¢evreye ve insanlara biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
doganin ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek is yerleri bu kapsama
girmektedir. Hizmet standartlar1 kapsaminda is yerini, yonetmelikte belirtilen kriterlere uygun
hale getiren gayristhhi is yerlerine ruhsatlar1 diizenlenmekte 2024 yilinda 23 adet gayrisihhi is

yeri ruhsati verilmistir.

Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatlari: Kisilerin tek tek veya toplu olarak
eglenmesi, dinlenmesi ve konaklayabilecekleri (otel, igkili lokanta, bar, sinema, kahvehane,
elektronik oyun yerleri, lunaparklar vb.) is yerleri bu kapsama girmektedir. Hizmet
standartlar1 kapsaminda is yerini, yonetmelikte belirtilen kriterlere uygun hale getiren umuma

acik Istirahat ve Eglence Yeri is yerlerine ruhsatlari diizenlenmekte 2024 yilinda 3 adet

umuma agik istirahat ve eglence yeri ruhsati verilmistir.
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RUHSAT TURU 2023 YILI 2024 YILI

GSM ISYERI RUHSATI 39 23
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE YERI RUHSATI 5 3

Ilgemizdeki is yerlerinin ruhsatlandirma calismalar1 kapsaminda Belediyemize

miiracaat eden vatandaslarimizin ruhsat dosyalari olusturulmakta ve tahakkuklarini
gerceklestirerek ‘Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsati hazirlanmaktadir. islemleri tamamlanan ve

hazir hale getirilen ruhsatlar gorevli personelimiz tarafindan teslim edilmektedir.

2024 yilinda teslim edilen toplam ruhsat sayis1 64 adettir.

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGUNCE
SUNULAN HiZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine
gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi iglemlerinin
yiirlitiilmesini saglar, plan ve projeler hazirlar, uygulama ve denetimini yapar.

2. Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapar, sikayetleri
degerlendirir, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit eder, yasal
mevzuatt uygular, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasint ve belirlenen kriter ve
standartlarin uygunlugunu saglar.

3. Yer lstl ve yeralt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri

olan her tiirli faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya

bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglar, gerektiginde
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ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli calisir, 6l¢iim yapar/yaptirir, verileri toplar ve
degerlendirir.

4. Gerektiginde toplama veriminin arttiritlmasi i¢in konut bilgilendirme ve halka acik
alanlarda bilgilendirme ¢alismalarini yiiriitiir.

5. Ilce smirlar1 iginde olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin “Entegre Atik Yonetimi”
anlayisiyla ¢evreye duyarli bir yaklagimla insan ve g¢evre sagligina zarar vermeyecek
sekilde yonetimini saglar.

6. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak denetimlere katilim saglar.

] [oouiioene:

iklim Degisikligi ve Sifir atik miidiirliigii olarak Temel gevre ve sifir atik egitimleri diizenledik.
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Avrupa Hareketlilik Haftasi kapsaminda “Sehri birlikte yasayalim “ slogani ile emisyonu azaltmayi
hedefleyerek araglardan kaynaklanan emisyon kirliligini azaltmak ve bisiklet bilincini ile saghkli yagami
tesvik etmek amaci ile amaciyla bir mahallemizi trafige kapatarak bisiklet giinii ilan ettik.

22 Mart Diinya Su giiniiniin dnemine dikkat cekmek amaciyla 5000 adet perlator temin edilerek
vatandaslarimiza dagitildi. Tiim bu siirecte iklim Degisikligi, kuraklik ve bunlarin meydana getirdigi sonuglar
hakkinda vatandasimiza bilgi verilerek su ve su kaynaklarimizin 6nemi hakkinda bilinglendirme galismalari
yapildi.
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Iionaz Belecha:!si D‘“‘!la
Su Giinii cekti
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5 Haziran Diinya Cevre giinii kapsaminda pilot okul segilen Adil Akan Ortaokulunda okulunda 6grencilerimize
gevre bilincini agilamak adina Cevreyi en iyi anlatan resim yarismasi diizenlendi. Yarismada birinci olan
6grencimize bisiklet hediye edildi.
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Bitkisel atik yaglarin verdigi zarari goz oniinde bulundurarak “Geri Doniisiim Evde Baglar “ sloganiile 5 It
Bitkisel atik yagini getiren vatandaglarimiz 1 Lt deterjan hediye ederek geri doniisiime katki saglamak amaci
ile kampanya baglattik.

GERI DONUSUM
EVDE BASLAR

5Lt | 1Lt

BiTKISEL | DETERJAN

ATIK YAGINI HEDiYE

BiRIKTIRENE

A SIFIR Q; DETAYLI BILGI VE ILETISiM iciN ol
&Trﬂ[K{ 02588113107 TR

Tim sunulan bu hizmetler ilgemize katki saglamanin yanm1 sira ¢evremizin

kaynaklarina, dogamiza ve tiim diinyamiza katki saglamak amaci ile devam etmektedir.

Genel Bilgiler

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v/ Miidiirliigiin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular1 Belediye Baskani
ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrulusunda ilgili yasalar

cercevesinde miidiirliik tarafindan yerine getirmek.
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v' Honaz Belediye Bagkanligi miicavir alan sinirlari igerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet
YoOnetimi Stratejik Plan1 vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak.

v Honaz Belediye Bagkanligi miicavir alan smirlari igerisinde bulunan kurum ve
kuruluglar ile 6zel, gonillii, mesleki kuruluglar arasinda gerekli koordine ve igbirligini
saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak.

v' Afet ve Acil Durum Miidahale kapsaminda tatbikatlar yapmak ve/veya yaptirmak.

v Ilgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci

Egitimlerini planlamak ve yapmak.

Genel Bilgiler

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
v' 1319 Sayilh Emlak Vergisi Kanununa gore emlak vergileri tahakkuk ve takip islerini

yiirlitmek.
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v' 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesi geregi kendi birimi
ile ilgili harcamalarin harcama yetkilisi olarak biitce hazirligi yapmak.

v’ Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili ¢aligmalari
yapmak.

v' Mudirligin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

v’ Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Emlak ve istimlak Miidiir V.

l

1 Memur

l

1 Ekonomist

Vatandaglar tarafindan ibraz edilen emlak vergisi bildirimleri sisteme kaydedilmistir.
Gecikmeli duruma diisen vergi alacaklar1 hakkinda miikelleflere 6deme emri gonderilmistir.
Odemede bulunmayan 43 miikellef hakkinda 6183 Sayili Kanun kapsaminda kamu haczi tesis

edilmistir.

Bagkanlik Makamiin emri geregince, Belediyemize ait tasinmazlarin kayit, satis,
kiralama, ecri misil ve takip islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
Kira Servisi tarafindan gergeklestirildiginden, gegmis donemde oldugu gibi 2024 yilinda da
Miidiirligiimiizece bu konularda herhangi bir islem gerceklestirilmemistir. Ancak Sayistay
Baskanliginin 2024 yili Denetim Raporunda; Belediye Tasinmazlarimin mevzuata uygun
olarak kaydinin tutulmadigi tespit edilmistir. Buna iligkin olarak Baskanlik Makaminin
talimat1 dogrultusunda Belediye Tasinmazlarinin kayit islemlerine baslanilmis olup ¢aligmalar
devam etmektedir. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydina iliskin Y&netmelik

hiikiimlerine gore tiim tasinmazlarimiz kayit altina alinmaya devam edilmektedir.

2024 yil1 iginde herhangi bir taginmaz alimi, kamulastirma vb. yapilmamistir. Maas ve

0zliik haklarina iliskin 6demeler disinda herhangi bir 6deme gerceklestirilmemistir.
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Beyanname ve Miikellef Sayisi
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Sayisi Bildirimi Toplami  Bildirimi Toplami  Bildirimi Toplami

MALI HIZMETLER MUDURLUGUNCE
SUNULAN HiZMETLER VE GOREVLER

Genel Bilgiler

Hizmetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in kullanilan kaynaklarin yasal mevzuat ile verilen
gorev ve yetkiler gercevesinde etkin, ekonomik, verimli ve uygun olarak kullanilmasini
saglayarak muhasebenin temel kavramlart ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkeleri
cercevesinde muhasebelestirilmesini saglayan, etik degerlere bagli, teknolojik gelisime agik

ve uyumlu, hesap verilebilir bir miidiirliikk olmaktir.

Hizmetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in kullanilan kaynaklarin kanunlarla verilen gérev
ve yetkiler ¢ergevesinde etkin, ekonomik, verimli ve uygun olarak kullanilmasini saglamak,

muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul goérmiis bilitce ve muhasebe ilkeleri gercevesinde

muhasebelestirilmesini saglayarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.
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Birim Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Mudiirligii, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak
Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 492 Sayili Har¢lar Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili kanunlar ve alt mevzuatlar ¢ercevesinde belediyenin gelir ve giderleriyle alakali
her tiirlii is ve islemleri, belediyemizin finansman, muhasebe, mali is ve islemleriyle alakali
her tiirli faaliyeti, belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi gereken is ve

islemlerini yilirlitmiistiir.

Mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul
gérmiis blitce ve muhasebe ilkeleri gercevesinde, uluslararasi standartlara uygun, yonetimin
ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarini karsilayacak kesin hesabin ¢ikarilmasina temel
olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini saglayacak sekilde

hazirlamistir.

Miidiirliglimiiziin personel yapisi, 1 miidiir vekili, 4 memur, 2 kadrolu is¢i ve 1 sirket

personelinden olugsmaktadir.

|lm

Ayrmtili Harcama Programi hazirlanmis ve Odeneklerin ilgili birimlere gdnderilmesi
saglanmistir.
v Biitge islemlerinin takibi saglanmis veriler toplanmis ve Biitge Kesin Hesab1 hazirlanarak

Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

v" Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve nakit yetersizligi sebebiyle 6denemeyen tutarlarin
emanete alinmasi i ve islemleri yiiriitilm{istiir.

v' Vergi Dairesi ve diger kurumlara diizenli yapilmasi gereken bildirimler yapilmustir.

v' Harcama birimlerinin avans ¢ekme islemleri gergeklestirilmis ve avans takibi yapilmistir.

v Memur, Isci, Sézlesmeli personel maaslar1 deme emrine baglanmustir.

v

Tahsilat birimince tahsilati yapilan tutarlarin teslimat miizekkereleriyle tanzimi yapilmig

ve bankaya yatirilmasi saglanmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigli, Muhasebe servisi, Tahsilat Servisi olmak iizere 2 birimden

olusmaktadir.
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Sunulan Hizmetler kanunlarin, Belediye Baskani ile bagli olunan Belediye Baskan

Yardimcisi’nin direktifleri dogrultusunda hizmetler yirtitiilmektedir.

Belediyemiz miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit islerine ait
gider evraklarinin ilgili mevzuata uygunluk ve biitge ddenek durumuna goére kontrolii
yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmesi, yasal kesintilerin ilgili hesap ve defterlere
kaydedilmesi, miidiirliiklerin acil ihtiyaclar1 i¢in avans - kredi verilmesi ve harcamasi yapilan
avans - kredilerin biitceden mahsubu. Tahsildarlarca tahsilati yapilan belediye gelirlerinin

bankaya yatirilmasini teminen teslimat miizekkeresi diizenlenmesi.

Teminat ve biitge emaneti gibi emanet ddemelerinin yapilmasi, gelen yazigmalara
cevap verilmesi. Banka ekstresi ile banka cari defterimizin karsilastirilmasi, tahsil edilen
KDV ile 6denen KDV mahsubu, Iller Bankas1 paymin ve kesintilerinin islenmesi, Is¢i —
memur- sozlesmeli personelin maaslarinin  kontrolii ve 6denmesi, KDV ve muhtasar

beyannamelerinin hazirlanmasi e-beyanname programina girilmesi.

Belediyemizin tahmini biit¢esinin yapilmasi i¢in miidiirliikklere biitge hazirlik cagrisinin
yapilmasi, Miidiirliikk tekliflerinin  birlestirilmesi, biitce teklifinin hazirlanarak yasal
prosediiriin takibi ve sonuglandirilmasi. Ge¢mis yil hesaplarma ait Biitce Kesin Hesap
Cetvelleri ve eklerinin hazirlanarak yasal prosediiriin takibi ve sonuglandirilmasi, gegmis yil
hesaplarina ait Sayman Yonetim Donemi Hesab1 ve eklerinin hazirlanmasi. Her 3 ayda bir
mizan ve biitge gelir-giderleri verilerinin Kamu Bilgi Sistemi'ne internet ortaminda veri girisi

yapilmasi, Odenek yetersizligi durumlarinda (aktarma ) yapilmasi islemleri yiiriitiilmiistiir.

Belediye Biitce ve Kesin hesaplar1 hazirlanmakta ve Meclise sunulmaktadir. Sayistay
Baskanligina sunulmak iizere gelir ve gider evraklar1 dosyalanmakta, Donem Basi, Donem
Sonu ve Aylik olarak raporlar hazirlanip ilgili kanallardan Sayistay Bagkanligi’na
ulastirilmaktadir ve Sayistay denetimleri i¢in gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar dogru ve tam
olarak hazir hale getirilmektedir. Gelir ve giderlerimizle ilgili olarak gerekli raporlamalar
yapilmaktadir. Gelir tahsilatlari i¢in son derece 6zenli ve dikkatli olarak ¢aligilmakta ve ilgili
takip islemleri yapilmaktadir. Vergiler ve harglar, ilgili kurumlara ¢ikarilmakta ve Hak edis
sahiplerine 0demeleri yapilmaktadir. Meclis caligmalarinda muhasebe ile ilgili konularda

gerekli komisyonlara bilgi ve belgeler sunarak komisyonlarin g¢aligmalarina Kkatki
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saglamaktadir. Odeneklerin etkin kullanimu igin ilgili dairelere gerekli uyarilari yapmaktadir.

Ayrica 5018 sayili kanunun kendisine vermis oldugu gorevleri yerine getirmektedir.

Taginir kayitlarinin  muhasebe kayitlariyla kontrolii ve konsolidesi, yapilacak
denetimlere hazirlik teskil etmek {izere harcama evraklarinin usul ve mevzuata uygunluk

yoniinden kontrolii de yapilmakta olup harcama birimlerine gerekli bilgiler verilmektedir.

Tahsilat Servisi

Tiim Belediye alacaklarmin tahsilati yapilarak tahsilat makbuzu diizenlenmekte,
veznelerin ihtiyact olan tahsildt makbuzlarmin temin edilmesi diizenlenen makbuz ile
tahsilatin kontrol edilerek tahsilat bordrolarmin diizenlenmesi yapilan tahsilatin teslimat
miizekkeresi ile bankaya teslimi yapilmaktadir. Ayrica, Honaz Belediye hizmet binasindaki
bir veznenin disinda Kaklik ve Kocabas hizmet binalarindaki vezne ile internet ve kredi karti
ile tahsilat yapilmaktadir. Diizenlenen makbuzlarin dip koganlari sira numarasi ile muhafaza

edilerek teftise hazir halde tutulmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii; is ve islemleri yasalara uygun, Ust yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiistiir. Miidiirliiglimiiziin performanst bilgi sisteminin
dogru ve etkin ¢alismast ve diger Miudiirliikkler ile saglikli bir iletisimin saglanmasi ile

yakindan iligkilidir. Bu anlamda gelisime ve iletisime acik, Ust Yonetici ve diger

Miidiirliiklere mali anlamda danigmanlik yapabilecek konumdadir.
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II.AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amag ve Hedefleri

Hedef Tanim
Cevre Bilincini Arttirmak
Cevrenin Siirdiiriilebilirligi adina ¢alismalar yapmak
Dogal Yesil Alanlar1 Korumak

Atik Yo6netim Sistemlerini Gelistirmek

il I e
B w[ N R

Hedef No Hedef Tanim
Destege muhtag vatandaslarin hayatlarini kolaylagtirmak
Yash ve engelli vatandaglarin moral ve motivasyonlarini arttirmak

Vatandagslarin sosyal olarak ihtiya¢ duydugu taziye ¢adir, 6zel giin

3

etkinlikleri, toplu iftar ¢adirlar1 vb. durumlarda yardimci olmak

—

Hedef No Hedef Tanim
Biitge Hazirlama ve Uygulamada Stratejik Planlar Belirlemek
Kaynaklar1 En Verimli Sekilde Kullanmak
Israf Ve Gereksiz Ekonomik Harcamalar1 Kisitlamak

Tarimsal Faaliyetleri Arttirarak Ekonomiye Destek Vermek

N w| N R
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Amagc 4: Kiiltiir Sanat Turizm ve Spor Alanlarinda Aktif Olmak

Hedef tanim

Sportif Faaliyetleri Gelistirmek

Kiiltiir Degerlerini Korumak Sosyal ve Sanatsal Olarak Gelistirmek

Sosyal Faaliyetleri Desteklemek ve Alt Yapisini Gliglendirmek

Turizm Faaliyetlerini Arttirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Honaz Belediyesi olarak kentsel politikamiz kentsel kosullarin daha ¢ok insan igin
nitelikli bir diizeye yikseltilmesini, deneyimli ve uzman kisilerden olusan ekiplerimizin
hazirlayacagi kentsel planlarin kararli bir yerel politik irade tarafindan uygulanmasini
icermektedir. Kentsel politikanin, toplumu tiimii ile bireyleri ise 6zel yasamlar1 acisindan
etkiledigi gerceginden hareketle; politikamiz, secilenlerle halk arasinda durmadan yenilenen
ve gelisen bir isbirligi icinde yonlendirici ve yol gdsterici bir yerel yaptirimi amaglamaktadir.

Bu ayn1 zamanda demokratik kurumsallasmanin da yansimasidir.

Honaz Belediye Baskanlig1 olarak vizyonumuzdaki ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in
Kurumsal Politikalari, Belediye Hizmetlerine Iliskin Politikalar1, Sosyal Sorumluluga Iligkin
Politikalar, Teknoloji Kullanimma Iliskin Politikalar1 ve Ekonomik Islemlere Y&nelik

Politikalar1 daha giincel ve hizli bir sekilde iiretmek 6nceligimiz olacaktir.

v" Hizmet yiiriitimiinde temel 6l¢iitiimiiz: hukuka uygunluk.

v Belediyemizin her tiirlii eylem, islem ve tasarrufunda kamu yararinin aranmasi.

v" Islem, eylem ve tasarruflarm hukuka ve kamu yararma uygunlugunu saglayabilmek icin,
kendi gorev alanlar ile ilgili olarak hizmet birimlerinde yer alan ¢alisanlarin, diizenli zaman
araliklari ile hizmet i¢i egitim programlarindan gegirilmeleri.

v Gergeklestirilecek Belediye Hizmetleri ile ilgili olarak diizenli anket g¢alismalar ile

Paydaslarin goriislerinin belirlenmesine 6zen gosterilmesi.
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v" Universite, Meslek Odalar1 ve ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte Yerel Ortak
Hizmet Projeleri gelistirilmesi.

v’ Birimler arast iletisimin reorganizasyonun saglanmasi.

v" Oneri-Odiil Sisteminin etkinlestirilmesi.

v Sosyal Yasamun iyilestirilmeye calisilmasi.

v" Kayit Dis1 Miikelleflerin saptanmasi, bu amagla; Arazi Taramalarinin yapilmasi, KBS ne
Gegisin Tamamlanmasi, Veri Destegi Saglanmasi, I¢ Denetim Sisteminin Etkinlestirilmesi.
Tasinmaz Envanterine Iliskin Kayitlarm Ortak Kullanima Agilmast.

¥v" Var olan Kaynaklarin nitelik ve niceliklerinin belirlenmesi.

v" Ruhsatsiz Isyerlerinin saptanmas1 ve Kayit Altina Alinmast.

v' Proje giderlerinin Biitge Disinda, Ozel ve Kamu Kuruluslar1 kaynaklarmin katilimi ile
Karsilanmasinin Saglanmasi.

v' Egitim, Saglk ve Istihdam Alanlarma Iliskin Yatirimlarda, AB ve Diger UA Fonlarindan
Yararlanilmasi.

v Tahakkuk/Tahsilat Oraninin Arttirilmast.

v" Icra Servisinin Etkin Calistirilmast.

v" 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi, Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi gibi yasal diizenlemelerle Ilgili Olarak,
Tiim Personelin Hizmet I¢i Egitimden Gegirilmesine 6zen gdsterilmesi.

Aciklik ve Saydamlik konusunda altyapinin hazirlanmasi.

Iletisimde ¢agdas teknolojinin kullanilmasi.

Network (Ag) Iletisim alt yapisinin tamamlanmast.

Tiim birimler arasinda ilintilemenin saglanmasi.

KBS’ nin tamamlanmasi ve isletimi.

Bilgiye erisimde hiz ve gilivenligin saglanmasi.

Belediye hizmetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi.

A N N N N N RN

Bilgi Edinme Hakkinin kullanilmasinin yayginlastiriimasi ile ilgili politikalarin tiimiiniin
uygulanmasi.

v" Sosyal giigsiizlerle ilgili durum saptamasi ve sosyal doku haritasinin olusturulmasi.

v" Tlgeye iliskin sorunlarin saptanmasi ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak STK, meslek
odalar1, hemseri dernekleri ve isadamlar ile koordinasyon saglanmasi.

v" Yerindelik ilkesine uygun olarak, tiim mahallelerde “belediye hizmet birimleri’nin

agilmasi.
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v' Istihdama yonelik mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi.

¥v" Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi.

v' Honaz smirlar1 igerisinde bulunan isyerleri ile koordinasyon saglanarak, Honaz’da
yasayan issizlere istihdam olanaginin saglanmasi.

v' Alkol, sigara, uyusturucu ve diger zararli bagimliliklara karsi etkili olabilecek
programlarin olusturulmasi.

Sokak ¢ocuklarinin rehabilitasyonuna yonelik politikalarin gelistirilmesi.

Engelliler ve o6ziirliiler ile ilgili sosyal hayati kolaylastirict politikalarin olusturulmasi.
Bebeklerin bakimina yonelik anne-baba egitimine iligkin politikalarin gelistirilmesi.
Yoksul aile cocuklarinin egitim-6gretim siirecinde desteklenmesi.

Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik politikalarinin gelistirilmesi.

Mali olanaklar1 kisithi aileler igin toplu siinnet, toplu nikah etkinliklerinin diizenlenmesi.
Sportif ve kiiltiirel etkinlerin diizenlenmesi.

Sosyal ve kiiltiirel amacli geziler diizenlenmesi.

D N N N N N N NN

Afete ugramislara yardim ddentisinin saglanmasina 6zen gosterilmesi.

<

flge smurlart igerisindeki tiim ilkdgretim ve lise binalarmin fiziki ve donanim
ithtiyaclarinin karsilanmasi.

v" Depreme karsi dayanikli olmadigi belirlenen veya gereksinmeyi karsilamaktan uzak okul
binalarinin yerine veya gereksinim duyulan semtlerimize; gerekli plan degisiklikleri ve
kamulagtirma ve/veya takas-tahsis islemlerini gerceklestirmek suretiyle giiniimiiz insaat
teknolojisine uygun, ¢cagdas-bilimsel egitime elverisli okul binalarinin insa edilmesi.

v" llge sinirlar igerisinde egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmekte olan tiim devlet okullarinim,
okullarin tatile girmesi ile birlikte periyodik olarak bakim ve onarima alinmasi, gereksinim
duyulan arag-gereglerin saglanmasi suretiyle, yeni 6gretim yilina eksiksiz olarak girmelerinin
saglanmasi.

v" Sosyal gii¢siizler i¢in bakim-koruma ve tedavi merkezlerinin agilmasi.

Yatalak hastalarin evde bakim hizmetlerinin yerine getirilmesi.

Hasere ile miicadelenin etkinlestirilmesi.

Hayvanlarla ilgili rehabilitasyon hizmetlerinin arttirilmasi.

Cevre bilincinin olusturulmasi.

XN X X X

Yesil alan haritalarinin olusturularak, yesil alan miktarinin arttirilmasi ve dengeli

dagiliminin saglanmasi.

v' Ambalaj atiklarinin degerlendirilip ekonomiye kazandirilmasi.

209




v" Dogal afet risk yonetiminin nemsenmesi.

v" Imar planlarinda kentsel donati alan1 olan yerlerin, dncelikli olarak “imar programlarina”
alinmasi.

v" Yesil alan ve imar yollarinin, isgallerden arindirilarak kamusal hizmete sokulmasi.

v" Carpik yapilasmaya konu olan yerlesim alanlarinda, ilgili kurumlarin da destegi alinarak
“Doniisiim Projeleri”’nin uygulanmasi.

v Tarihi ve/veya Kkiiltiirel degeri bulunmamak ve carpik yapilanmaya konu olmamakla
birlikte, yaslanmis yapilarin bulundugu yerlesim alanlarinda “Yenileme Projeleri’nin
uygulanmasi.

v" Yapi yogunlugunun fazla oldugu bolgelerde, revizyon imar planlariyla, yeni kentsel
donat1 alanlarinin yaratilmasi.

v’ Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlere yonelik agik ve kapali alanlar igin projeler
gelistirilmesi.

v' Trafik akisini kolaylastiracak, yeni imar yollarinin belirlenmesi, bazi bolgelerdeki
sokaklarin yayalastirilmasi, bisiklet yollarinin projelendirilmesi.

¥" Planlarin sayisallastirilmasi ve birimler arasi ortak kullanima agilmasinin saglanmasi,

v" Tlgili kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli koordinasyon saglanarak, Honaz Ilgesinin alt
yap1 haritasinin ¢ikartilmasi.

v' Alt yapit ¢ahigmalarinin, diger ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli bir bigimde
yiiriitiilmesinin saglanmasi.

v" Ust yapinin uluslararasi teknik niteliklere uygunlugunun saglanmast.

v Belediye sinirlari igerisindeki tiim sokaklarin aydinlatilmast.

v" Emniyet birimleri ile koordinasyon saglanarak, kritik bolgelere MOBESE Sisteminin
kurulmasinin saglanmasi.

v" Goriinti kirliligi yaratan duran ya da hareketli her tiirlii yap1 ve donanimlarin kaldirilmasi.
v’ Arazi kosullarinin gerektirdigi yerlere merdivenli yol vb. yapimi ve var olanlarin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi.

v" Olagan Ustli durumlara kargi gerekli hazirhiklarin yapilmasi; gerekli malzemenin hazir
bulundurulmasi, arag, gere¢ vb. donanimlarin saglanmasi.

v Imar Planlarinda kiiltiirel alan olarak ayrilmis yerlere, Honaz llgesinin gereksinim
duydugu kiiltiir ve sanat aktivitelerinin yapilacagi ¢ok amagh kiiltiir merkezlerinin yapilmasi.

v’ Kiiltiir Merkezi yapmak isteyen, 6zel hukuk gergek ve tiizel kisilerine gerekli kolayliklarin

ve destegin saglanmasi, bu tiir ¢abalarin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi.

g 2024 FAALIYET RA
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¥’ Kiiltlir ve sanata ilginin artirilmasi yoniinde 6zendirici politikalarin gelistirilmesi, sanata
ve sanatgiya destek olunmasi.

v" Honaz ilgesinin tarih ve kiiltiiriiniin ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin yapilmast.

v' Toplumsal deger niteligindeki ozel giinlerde; gliniin anlamina uygun etkinlikler
diizenlemek suretiyle kaynasma ve dayanisma duygularinin gelistirilmesine olanak
saglanmasi.

v Yurttaglarimizin ilge smurlari igerisindeki spor alanlarindan yararlanmalarini saglamak
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmas:.

v’ Yiiriime ve kosu parkurlar1 olusturulmasi.

v/ Kamuoyunun siireli ve siiresiz yayimlar yoluyla bilgilendirilmesi.

v" Belediyemizin ve hizmetlerinin tanitimi; yerel yonetimlerde hizmet alanlarinin

gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmas1 yoniinde Ulusal ve Uluslararasi nitelikli

konferans, seminer ve paneller diizenlenmesi.

R 2024 FAALIYET R
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III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI
VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

Belediyemizin 2024 Mali yil1 biit¢esinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara

iligkin agiklamalar asagida sunulmustur.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Belediyemiz 2024 yili Gelir Biit¢esi 265.000.000,00-TL olarak tahmin edilmigtir.
Biitge uygulamasi sonucunda toplam 265.000.000,00 TL gelir biitcesinde 233.651.102,08 TL

net tahsilat gerceklestirilmistir.

80.325.000,00 48.648.322,19 60.56 %

12.495.000,00 40.268.828,64 322,28 %
9.650.000,00 142.050,00 1,47 %
124.030.000,00 132.325.152,40 106,69 %
38.500.000,00 12.266.748,85 31,86 %
265.000.000,00 233.651.102,08 88,17 %

2024 yili Gider Biitgesi 265.000.000,00.-TL olarak tahmin edilmistir. Toplam
265.000.000,00 TL gider biitcesinden 2024 y1l1 icerisinde yapilan harcamalar sonucunda gider
biitgemiz 238.767.226,16 TL olarak gerceklesmistir.

Biitge Tahmini Gergeklesme Gergeklesme Orani

88.000.000,00 TL 82.752.821,82 TL 94,04 %
150.000.000,00 TL 127.092.990,21 TL 84,72 %
265.000.000,00 TL 238.767.226,16 TL 90,10 %
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Ekonomik siniflandirma diizeyine gore 2024 yilindaki gelirler ve yapilan harcamalar:

_ 2022 Y1l 2023 Y1ili 2024 Y1l
‘Vergi Gelirleri | 26.861.572,31 35.819.743,26 48.648.322,19
 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri ~ 5.040.645,14 9.868.234,42 40.268.828,64
~Aliman Bagis Ve Yardimlar ~~ 1.999.457,52 1.522.756,00 142.050,00
‘Diger Gelitler | 40.232.624,33 73.026.249,65 132.325.152,40
‘Sermaye Gelirleri | 1.735.260,38 3.446.395,49 12.266.748,85
- 1586955968 123.683.378,82 233.651.102,08

Personel Giderleri 29.141.000,00 35.936.660,65 123,32 %
‘Sos. Giiv. Kur. Gid. 3.275.000,00 3.522.797,74 107,57 %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.618.000,00  184.738.460,35 144,76 %
Faiz Giderleri 300.000,00 302.412,97 100,80 %
~Cari Transferler 2.605.000,00 5.476.598,46 210,23 %
Sermaye Giderleri 75.510.000,00 8.790.295,99 11,64 %
‘Sermaye Transferleri 51.000,00 0,00 0,00 %
Yedek Odenek 26.500.000,00 0,00 0,00 %
_ 265.000.000,00  238.767.226,16 90,10 %

2.Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

27.05.2016 tarih ve 29724 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi'nin 484. Maddesindeki Mali Tablolar,
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nde belirtilen ilke ve standartlara uygun olarak

hazirlanmistir.

3.Mali Denetim Sonuclari

2020 yili ve Oncesi harcama evraklar Igisleri Bakanhigi Kontrolorii ve Sayistay

Bagkanliginca denetgiler tarafindan denetime tabi tutulmustur. Ayrica 2023 mali yili harcama

evraklar1 Sayistay Baskanliginca gorevli denet¢i tarafindan denetlenmistir.
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- 2024 FAALIYET F

Mali Hizmetler Miidiirliigii; is ve islemleri yasalara uygun, Ust yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiistiir. Miidiirliiglimiiziin performansi bilgi sisteminin
dogru ve etkin calismasi ve diger Midiirliikkler ile saglikli bir iletisimin saglanmasi ile

yakindan iligkilidir. Bu anlamda gelisime ve iletisime acik, Ust Yonetici ve diger

Miidiirliiklere mali anlamda danigsmanlik yapabilecek konumdadir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Sosyal ve kiiltiirel belediyecilige 6nem verilmesi
Dezavantajli kesimlere pozitif ayrimcilik yapilmasi

Engelli, cocuk ve yasli dostu belediyecilik anlayigi
Kaynaklarin verimli kullanilarak hizmetlerin hizli ve etkili bir sekilde sunulmasi
Idari ve teknik konularda hizli karar alinmasi

Cozlim odakl1 hizmet sunulmasi

Yesile ve ¢evreye duyarli belediye olunmast

Paydaslarla giiclii iletisime sahip olunmasi

Yeniliklere acik bir belediye olmak

Ulusal diizeyde iligkilerin kuvvetliligi

Bireysel ve toplumsal egitime dnem verilmesi

Seffaf bir yonetim anlayisinin olmasi

Halkin hizmetlere ulagabilmesinde biirokrasinin az olmasi
Tasarruflu ¢aligmanin ilke olarak kabul edilmis olmasi
Basin yayin kuruluslar ile giiglii bir iletisime sahip olunmasi

Sosyal medyanin aktif olarak kullanilmas1

B. Zayifliklar

Calisanlar tarafindan teknolojinin yeterince kullanilmamasi

Memur sayisinin az olmasi

[lgemizin merkeze yakinligi dolayisiyla ticaretin fazla gelismemis olmasi

Ciftciyi bilinglendirme ve iyi tarim uygulamalarinin tam olarak faaliyete gegmemis

olmasi

Is saglig1 ve is giivenligi konusunda hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz olmasi

217



= 2024 FAALIYET RA

C. Degerlendirme

Merkeze ¢ok yakin olmasi
flge sinirlart ierisinde yiiksek dgretim kurumunun bulunmasi

Dért adet organize sanayi bdlgesinin Ilgemiz sinirlarinda olmasi

vV V VYV V

Dogal kaynaklarin tarim ve turizm icin gerekli destegi sunmasi

D. Tehditler

» Gece ve gilindiiz niifusunun farkli olmasi dolayisiyla Belediyemize, hizmet yiikii
oraninda pay ayrilmamasi

» Siirekli olarak yurt iginden ve yurt disindan gé¢gmen alinmast

» Otopark sorununun bulunmasi
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V. ONERILER VE TEDBIRLER

Hizmet birimlerinin is tanimlarmin yapilarak islem siirelerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

Mevcut personel durumunu gozeten personel planlamasi yapilmalidir.

Hizmet i¢i egitim nitelik, nicelik ve katilimlarin saglanmasi bakimindan
iyilestirilmelidir.

Kurum i¢i ve kurum disi(mahalle bazli) memnuniyet ve beklenti olglimlerinin
periyodik olarak yapilmasinin saglanmasi gereklidir.

Belediyemiz miidiirliiklerinin diger belediyelerin ilgili midiirliikleriyle iletisim
kurmalarinin  ve karsihikli fikir als verisinde bulunmalarmin faaliyetlerin
cesitlendirilmesi, kiyaslama ve kontrol imkan1 saglayacag diisiiniilmektedir.

Kamu kurumlar1 ve diger kuruluslarla, sivil toplum orgiitleri ile var olan iligkiler
gelistirilerek genisletilmeli, karar alma ve uygulama siireglerine etkin bir bi¢cimde
katilimlar1 saglanmaly, ilgili meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar ile ortak hizmet
projelerinin sayist arttirilmalidir.

Anket, referandum ve toplant1 gibi yontemlerle Honaz halkinin egilim, goriis ve
oOnerileri belediye yonetimine ve uygulamalarina tasinmalidir.

Belediye hizmetlerinin planlanmasinda kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara ve genglere
verilen Onem ve Oncelik devam etmeli, bu kesimlere yonelik hizmetler
yayginlastirilmali ve niteligi yiikseltilmelidir.

Afet durumlarinda giivenli gida / su temini ve salgin hastaliklarla miicadele
konularinda ve acil saglik, ilkyardim hizmetine yonelik eksiklerin tespiti ve
giderilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapilmalidir.

AB proje firsatlar1 konusuna gerekli ilgi gosterilmelidir.

Hizmetlerin finansmani igin belediye gelirlerini artirici ¢alismalar yapilmalidir.
Mahallelerin sorunlarini tespit etmek iizere, mahallelerde periyodik olarak toplantilar
diizenlemek.

Belediye gelirlerinin zamaninda tahsilatini saglamak.

Belediye gelirlerini arttirici ¢alismalar yapilmali.

2024 FAALIYET R
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Hizmet i¢i egitim faaliyetleri yayginlastirilmali.

Sivil toplum orgiitleriyle iliskiler gelistirilerek, genisletilmeli.
Belediye faaliyetlerinin tanitimu.

Yonetsel yapinin gelistirilmesi.

Kurum kiiltiirti ve kurumsal iletisim gelistirilmeli.
Koordinasyon ve halkla iligkiler.

Bilisim teknolojilerinden etkin ve verimli yararlanma.

V V.V V V V VYV V

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi.
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VI. BELEDIYE iKTiSADI

TESEKKULLERI

Belediye iktisadi tesekkiilii olarak da adlandirilan belediye sirketleri, belediyelerin tek
baslarina veya diger gercek ve tlizel kisilerle birlikte kurduklart veya ortak olduklar
sirketlerdir. Sirketteki belediye hissesi, sirketin sermayesinin %100’ii oraninda bile olsa, bu
tiir sirketler kamu idaresi sayilmadigindan, genel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, Biitge Kanunlar1 ve Kamu Muhasebe Mevzuati, Tasinir ve Tasimmaz
Mevzuati v.b. kamu idarelerinin tabi oldugu tekdiize kamu mali mevzuati ve kamu hukuku

hikimlerine tabi bulunmamaktadir.

S6z konusu sirketler, kamu kaynagi kullandigindan, bunlarin yonetimi, igleyisi ve
faaliyetleri belli bazi1 kurallara tabi kilinmastir. Sirketler bir taraftan ticaret hukuku ve borglar
hukuku gibi 6zel hukuk hiikiimlerine tabi iken, diger taraftan kamu ihale mevzuati, belediye

mevzuati, tagit mevzuati ve harcirah mevzuati gibi kamu hukuku hiikkiimlerine tabidir.

Belediyelerin sirket kurabilmesine iliskin mevzuat il, ilce ve belde belediyeleri i¢in

5393 sayili Kanunda, biiyiiksehir belediyelerinde ise 5216 sayili Kanunda yer almaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 70.maddesinde; “Belediye, kendisine verilen gorev
ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket kurabilir.” Ayn1 sekilde,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 26.maddesinde; “Biiyliksehir Belediyesi,
kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore

sermaye sirketleri kurabilir” denilmektedir.
T.C. Honaz Belediyesi’nin ortagi oldugu iki (2) adet sirket bulunmaktadir.

1. Personel Limited Sirketi

Personel Limited Sirketi 2018 yilinda kurulmus olup, kurulus sermayesi 12.500,00
TL’dir. Sirket hissesinin %100°i belediyemize aittir.

Belediyemize, personel g¢alistirilmasinda dayali hizmet alimlar1 konusunda, kanunun

emrettigi hiikkiimler ¢ercevesinde hizmet verir.
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2. HONTAS Turizm Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

& 2024 FAALIYET R

HONTAS Turizm Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 19.09.2024 tarihinde
kurulmus olup, sermayesi 50.000,00 TL’dir. Sirket 05.12.2024 tarihinde Honaz Belediyesi’ne

devredilmistir. Sirket hissesinin %100°{i belediyemize aittir.

HONTAS Turizm Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, belediye hizmetlerini daha
etkin ve verimli bir sekilde sunmak amaciyla kurulmustur. Sirket, Honaz il¢esinde ¢esitli

sosyal ve ekonomik faaliyetlerde bulunarak, belediyemizin hizmet kapasitesini artirmayi

hedeflemektedir.

Sirketimizin, Belediyelerin 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak iizere, cesitli
kanun ve yonetmeliklerle verilen pek ¢ok gorevleri bulunmaktadir. Honaz Belediyesi birim
mudiirliikleri, kanun ve yonetmeliklerde belediyemize verilmis olan faaliyet ve gorevler
dogrultusunda hazirlanan ve Belediye Meclisi tarafindan onaylanan ¢aligma usul ve esaslarina
iliskin yonetmelikler kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sirketimizin birimleri

tarafindan sunulan hizmetlere iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

1} EEEEEE>

Kent Lokantasi

Honaz Belediyesi tarafindan hayata gegirilen ve HONTAS Turizm Gida Sanayi ve

Ticaret LTD. STI. tarafindan isletilen kent lokantasi, uygun fiyatl ve kaliteli yemek hizmeti
sunarak vatandaslarin biitcesine katki saglamay1 amaglamaktadir. Ilgede su ana kadar ii¢ (3)

farkli lokasyonda Kent Lokantas1 agilmigtir.

Ilk sube olarak Honaz Merkez Kiraz Subesi hizmete girmistir. Sirasiyla Kocabas

Traverten Subesi ve Kaklik Keklik Subesi faaliyetlerine baslamistir.
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Halk Ekmek

Honaz Belediyesi, vatandaslarin giinliik ekmek ihtiyaglarin1 daha uygun fiyatlarla

karsilayabilmeleri ve giivenilir ekmek temin edebilmeleri icin Halk Ekmek Biifeleri agmistir.
Halk Ekmek Biifeleri, HONTAS Turizm Gida Sanayi ve Ticaret LTD. STI. tarafindan
isletilmektedir.

"ﬂ« ""l:«;,
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EKLER

EK-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

i 2024 FAALIYET RA

T.C.
HONAZ BELEDIiYE BASKANLIGI
Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Beyam

Ust Yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Honaz Belediyesi’nin 2024
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevduatla diizenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis ama¢ dogrultusunda ve iyi mali yonetim

ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlenmek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfin dnlenmesine ve

kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence

beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Honaz -14/03/2025)

Yiiksel KEPENEK
Belediye Baskani
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EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

i 2024 FAALIYET RA

T.C.
HONAZ BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Birim Yéneticinin i¢ Kontrol Beyam
Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Honaz Belediyesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigi, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimizin zamaninda iist yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Bu birimde, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve

onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Birim Faaliyet Raporunun “A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Honaz-14/03/2025)

Ramazan KARAMAN
Mali Hizmetler Miidiir V.

231



